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COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AEROESPACIAL

PORTARIA DCTA N°101/DDO, DE 31 DE MAIO DE 2022.

Aprova o Regimento Interno do Instituto
Tecnologico de Aeronautica.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA E
TECNOLOGIA AEROESPACIAL, no uso de suas atribui¢cdes previstas no inciso 1V do art.
10 do Regulamento do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial, aprovado pela
Portaria n® 581/GC3, de 12 de abril de 2019; de acordo com o item 4.2.3 da ICA 19-1
“Regulamentagdo das Organizagdes”, aprovada pela Portaria n® 80/GC3, de 14 de janeiro de
2005, resolve:

Art. 1° Aprovar a reedicdo do RICA 21-98 “Regimento Interno do Instituto
Tecnologico de Aerondutica”, que com esta baixa.

Art. 2° A entrada em vigor do presente ato € justificada em funcdo da urgéncia,
conforme disposto no paragrafo Unico do art. 4° do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de
2019, que seré na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogar aPortaria DCTA n° 1/DNO, de 22 de janeiro de 2021, publicada
no BCA n° 017, de 26 de janeiro de 2021.

No Imp Ten Brig Ar MAURICIO AUGUSTO SILVEIRA DE MEDEIROS
Diretor-Geral do DCTA

Maj Brig Ar MAURO BELLINTANI

(Publicada no BCA n° 104, de 3 de junho de 2022)
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Secéo |
Categoria e Finalidade

Art. 1° O Instituto Tecnologico de Aeronautica (ITA), Organizacdo do
Comando da Aerondutica (COMAER), criado pelo Decreto n® 27.695, de 16 de janeiro de 1950
e definido pela Lei n® 2.165, de 5 de janeiro de 1954 é uma Instituicdo Universitaria
especializada no Campo do Saber Aeroespacial, a qual em por finalidade promover, por meio
da educacéo, do ensino, da pesquisa, da inovacao e da extensdo, o progresso das ciéncias e das
tecnologias relacionadas com o Campo Aeroespacial e a formacdo de profissionais de nivel
superior nas especializacOes de interesse do COMAER e do Setor Aeroespacial em geral.

Art. 2° O Instituto Tecnoldgico de Aeronautica tem a sua subordinacdo e sede
estabelecidas no seu Regulamento, aprovado pela Portaria n°® 676/GC3, de 30 de abril de 2019.

Secéo 11
Conceituacdes

Art. 3° Para efeito deste Regimento Interno, os termos e expressdes abaixo tém
as seguintes conceituacoes:

| - CURSO DE APERFEICOAMENTO

Curso de pds-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 180 horas, que
visa aampliacdo de conhecimento em matéria ou conjunto de disciplinas, destinado a ampliacéo
ou ao aprofundamento de conhecimentos técnicos e cientificos aos diplomados em cursos de
graduacao;

Il - CURSO DE ESPECIALIZACAO

Curso de pés-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, que
tem por objetivo o aprofundamento de conhecimentos em disciplinas ou area restrita do saber
e destinado a ampliacdo ou ao aprofundamento de conhecimentos técnicos e cientificos aos
diplomados em cursos de graduacao;

Il - CURSO DE EXTENSAO
Curso com carga hordria minima de trinta horas, que visa difundir
conhecimentos para a comunidade em geral;

IV - CURSO FUNDAMENTAL

Curso ministrado nos dois primeiros anos do Curso de Graduacdo em Engenharia
do ITA, constituindo-se de disciplinas comuns e basicas para as especializa¢Bes profissionais
de engenharia;

V - CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA

Curso com duragdo de cinco anos, constituido pelo curso fundamental e um
curso profissional, destinado a formacéo de engenheiros plenos em especialidades de interesse
do Comando da Aeronautica;

VI - CURSO DE POS-GRADUACAO
Curso de pds-graduacao stricto sensu, em niveis de mestrado e doutorado, com
duracdo variavel, ndo inferior a um ano, destinado a desenvolver e aprofundar a formacao
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adquirida no &mbito da graduacdo, visando a obten¢éo de titulo académico, permitindo elevar
0 padrdo de competéncia cientifica ou técnico-profissional dos setores de ensino, pesquisa e
desenvolvimento de interesse do Campo Aeroespacial;

VIl - CURSO PROFISSIONAL
Curso ministrado nos trés ultimos anos do Curso de Graduagdo em Engenharia
do ITA, constituindo-se de disciplinas que caracterizam uma especializacdo profissional;

VIII - EDUCAQAO CONTINUADA

Cursos de pos-graduacdo lato sensu (MBA, Especializacdo, Aperfeicoamento),
de extensdo e outras atividades que visam a atualizar profissionais no seu campo de atuagao;
aprofundando habilidades e conhecimentos técnicos;

IX - EXTENSAO
Préatica académica que consiste na agao junto a comunidade, disponibilizando ao
publico externo o conhecimento adquirido nas atividades de ensino e de pesquisa do Instituto;

X - LABORATORIO DE PESQUISA

Infraestrutura que visa a apoiar as atividades de pesquisa e de desenvolvimento
de projetos, regra geral de carater multidisciplinar, porém, vinculada a uma Divisdo Académica
para fins administrativos;

X1 - PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

E o conjunto de cursos de pos-graduagio stricto sensu nos niveis de Doutorado,
Mestrado (Académico) e, quando for o caso, Mestrado Profissional, organizados por areas de
conhecimento ou de concentracéo; e

XII - VICE-CHEFE
Cargo imediato ao de Chefe de Divisdao Académica, com atribuicGes especificas
e servindo como substituto eventual do Chefe de Divisao.

CAPITULOII
ORGANIZACAO

Secéo |
Estrutura Bésica

Art. 4° O Instituto Tecnoldgico de Aerondutica tem a seguinte estrutura basica:

| - Reitoria (ID);

Il - Vice-reitoria (IVR);
I11 - Congregacéo (IC);
IV - Pré-reitorias; e

V - Divisdes Académicas.

8 1° As Pro-reitorias compreendem:

| - Pré-reitoria de Graduacao (1G);

Il - Pro-reitoria de Pos-graduagéo (IP);

I11 - Pro-reitoria de Pesquisa e Relacionamento Institucional (IPR); e
IV - Pro-reitoria de Administracéo (1A).

8 2° As Divisdes Académicas compreendem:

| - Divisdo de Ciéncias Fundamentais (IEF);

Il - Diviséo de Engenharia Aeronautica e Aeroespacial (IEA);
I11 - Divisdo de Engenharia Mecéanica (IEM);

IV - Diviséo de Engenharia Eletrénica (IEE);



RICA 21-98/2022 9/66

V - Divisdo de Engenharia Civil (IEl); e
VI - Diviséo de Ciéncia da Computacéo (IEC).

Secéo Il
Estrutura Complementar

Art. 5° A Reitoria (ID) tem a seguinte constituigéo:

| - Reitor;

Il - Conselho da Reitoria (CR);

I11 - Conselho de Chefes de Divisao (CCD);
IV - Assessoria de Controle Interno (ID-ACI);
V - Assessoria de Inteligéncia (ID-INT);

VI - Assessoria Juridica (ID-AJUR);

VIl - Gabinete (ID-GAB); e

VIII - Secretaria (ID-SEC).

8 1° Os Colegiados Superiores do ITA sdo, alem da Congregacdo, o Conselho

da Reitoria e 0 Conselho de Chefes de Divisdo, que tém suas constituicdes, competéncias e
atribuices estabelecidas em Normas Especificas.

§ 2° O Reitor pode dispor de Secretario e de Assessores Especiais.
8 3° Se militar, o Reitor pode dispor de um Assistente, podendo exercer,

cumulativamente, a Chefia da Secretaria.

8 4° Quando o Reitor ndo dispuser de Assistente, as respectivas atribuicdes

serdo exercidas pelo Chefe de Gabinete.

85° O Reitor pode constituir Comissdes Permanentes e Especiais cujas

constituicBes, competéncias e atribuicbes devem ser estabelecidas em ato especifico.

constituicao:

Art. 6° A Assessoria de Controle Interno (ID-ACI) tem a seguinte constituicdo:
| - Chefe; e

Il - Secretaria (ACI-SEC).

Art. 7° A Assessoria de Inteligéncia (ID-INT) tem a seguinte constitui¢éo:

| - Chefe; e

Il - Secretaria (INT-SEC).

Art. 8° O Gabinete (ID-GAB) tem a seguinte constituicao:

| - Chefe; e
Il - Diviséo de Comunicacao Social (GAB-DCS).

Art. 9° A Divisdo de Comunicagdo Social (GAB-DCS) tem a seguinte

| - Chefe;

Il - Secéo de Relagdes Publicas (DCS-RP);

I11 - Secéo de Imprensa (DCS-1); e

IV - Secéo de Apoio a Comunicacdo (DCS-AC).

Art. 10. A Vice-Reitoria (IVR) tem a seguinte constituicao:

| - Vice-Reitor;
Il - Diviséo de Informacgdo e Documentacdo - Biblioteca (IVR-BIB);
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I11 - Divisdo de Normalizacao e Organizacédo (IVR-NOR);
IV - Secédo de Vestibular do ITA (IVR-VEST); e
V - Secdo de Administracdo do H-8 (IVR-AHS).

Art. 11. A Divisédo de Informacédo e Documentacao - Biblioteca (IVR-BIB) tem
a seguinte constituigéo:

| - Chefe;

Il - Secdo de Acervo Bibliogréfico (BIB-AB);

Il - Secdo de Automacao (BIB-AT);

IV - Secdo de Processos Técnicos (BIB-PT);

V - Secdo de Referéncia e Informacéo (BIB-RI); e
VI - Secretaria (BIB-SEC).

Art. 12. A Secdo de Vestibular do ITA (IVR-VEST) tem a seguinte
constituicéo:

| - Chefe; e

Il - Secretaria (VEST-SEC).

Paragrafo Unico. A Secdo de Vestibular pode dispor de Comissao Permanente e
de Comissédo Especial cujas constituigdes, atribuigdes e competéncias devem ser definidas pelo
Reitor no ato da designacéo.

Art. 13. A Congregacdo (IC), 6rgdo colegiado superior, tem a seguinte
constituicédo:

| - Presidente;

Il - Mesa (ICM);

I11 - Plenério (ICP); e

IV - ComissBes Permanentes.

8 1° A Congregacéo pode instituir Comissdes Especiais para estudo de assuntos
especificos.

8 2° As ComissOes Permanentes e respectivas constituicdes, atribuices e
competéncias sdo definidas no Regimento da Congregagéo.

8 3° A Mesa da Congregacéo (ICM) tem a seguinte constituicao:
| - Reitor;

Il - Vice-Reitor; e

I11 - Secretéaria da Congregacéo (IC-SEC).

8 4° O Plenério da Congregacao tem a seguinte constituicao:
I - Membros ex-officio; e
Il - Membros eleitos.

Art. 14. A Proé-reitoria de Graduacdo (1G) tem a seguinte constituicao:

| - Pro-reitor de Graduagéo;

Il - Divisdo de Registros e Controle Académico (IG-RCA);
I11 - Divisao de Assuntos Estudantis (IG-DAE); e

IV - Secretaria (IG-SEC).
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8 1° Sdo diretamente vinculadas ao Pré-reitor de Graduacdo as Coordenadorias
de Cursos em nivel de Graduagdo, com as suas constituicdes, competéncias e atribuicdes
estabelecidas por meio de Normas Especificas, aprovadas pelo Reitor.

8 2° O Prd-reitor de Graduagdo dispde de um Conselho da Graduacdo (CGR)
que tem a sua constituicdo, competéncias e atribuicdes estabelecidas por meio de Normas
Especificas, aprovadas pelo Reitor.

Art. 15. A Divisdo de Registros e Controle Académico (IG-RCA) tem a
seguinte constituicdo:

| - Chefe;

Il - Secdo de Registro Académico (RCA-RA);

I11 - Secdo de Planejamento e Controle Académico (RCA-PCA); e
IV - Secretaria (RCA-SEC).

Art. 16. A Divisdo de Assuntos Estudantis (IG-DAE) tem a seguinte
constituicao:

| - Chefe;

Il - Secdo de Orientacdo Educacional (DAE-OE);

I11 - Secdo de Coordenacdo e Controle (DAE-CC);

IV - Secéo de Apoio Académico e Social (DAE-AAS);

V - Secdo de Apoio aos Docentes (DAE-AD); e

VI - Secretaria (DAE-SEC).

§ 1° E vinculado & Divis&o de Assuntos Estudantis o Centro Académico Santos-
Dumont (CASD), 6rgédo oficial de representacdo dos alunos de graduacédo do ITA, que tem por
objetivo promover a cooperacgédo entre o Corpo Discente, 0 Corpo Docente e a Administracéo,
visando ao bem-estar dos estudantes e a elevacdo do nome e prestigio do Instituto, sendo regido
por estatuto proprio elaborado por Comissdo eleita em Assembleia Geral e aprovado pelo
Reitor.

§ 2° E vinculada a Divisdo de Assuntos Estudantis a Empresa ITA Junior (ITA
Junior), organizada na forma de associacgdo civil gerida por alunos de graduacdo, que tem o
propdsito de realizar projetos e servicos que contribuam para o desenvolvimento académico e
profissional dos associados, capacitando-os para 0 mercado de trabalho, sendo regido por
estatuto préprio aprovado pelo Conselho de Reitoria (CR).

Art. 17. A Pro-reitoria de Pds-graduacéo (IP) tem a seguinte constituicdo:

| - Pro-reitor de Pds-graduacao;

Il - Diviséo de Pos-graduacdo e Pesquisa (IP-PG);

I11 - Divisdo de Educacdo Continuada (IP-EC); e

IV - Secretaria (IP-SEC).

81° S&o vinculadas diretamente ao Pro-reitor de Pds-graduacdo as
Coordenadorias de Programas de Pos-graduacdo que tém suas constituices, competéncias e
atribuic@es estabelecidas por meio de Normas Especificas, aprovadas pelo Reitor.

8 2° O Pro-reitor de Pds-graduacao dispde de um Conselho da Pos-graduacéo e
Pesquisa (CPG) que tem a sua constitui¢cdo, competéncias e atribui¢des estabelecidas por meio
de Normas Especificas, aprovadas pelo Reitor.

Art. 18. A Divisdo de Pds-graduacdo e Pesquisa (IP-PG) tem a seguinte
constituicao:
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| - Chefe; e

Il - Secretaria (PG-SEC).

Paragrafo Gnico. E vinculado a IP-PG o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC), que tem a sua constituicdo, atribuicbes e competéncias
estabelecidas por meio de Normas Especificas, aprovadas pelo Reitor.

Art. 19. A Divisao de Educacdo Continuada (IP-EC) tem a seguinte
constituicéo:

| - Chefe; e

Il - Secretaria (EC-SEC).

8 1° Sdo vinculadas a IP-EC as Coordenadorias de Cursos de Especializacdo e
de atividades de Extensao, reguladas por Normas Especificas, aprovadas pelo Reitor.

Art. 20. A Pro-reitoria de Pesquisa e Relacionamento Institucional (IPR) tem a
seguinte constituig&o:

| - Pré-reitor de Pesquisa e Relacionamento Institucional,

Il - Diviséo de Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgédo (IPR-PDI);

I11 - Divisao de Relacionamento Institucional (IPR-RI);

IV - Diviséo de Gestéo da Inovacéo e Propriedade Intelectual (IPR-IPI);

V - Secdo de Gestdo de Convénios de CT&I (IPR-CONV); e

VI - Secretaria (IPR-SEC).

§ 1° Sdo diretamente vinculados ao Pro-reitor de Pesquisa e Relacionamento
Institucional os Coordenadores de Projetos, cujas atribuicfes séo estabelecidas por meio de
Normas Especificas, aprovadas pelo Reitor.

§ 2° O Pré-reitor de Pesquisa e Relacionamento Institucional dispde de um
Conselho de Projetos e Relacionamento Institucional (CPRI) que tem a sua constituicdo,
competéncias e atribuicdes estabelecidas por meio de Normas Especificas, aprovadas pelo
Reitor.

Art. 21. A Pré-reitoria de Administracdo (1A) tem a seguinte constituicao:

| - Pro-reitor de Administracao;

Il - Divisdo de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente (IA-ST);
I11 - Divisdo de Seguranca Organica (I1A-SO);

IV - Diviséo de Planejamento, Orcamento e Gestdo (IA-POG);

V - Divisao de Tecnologia da Informacéo (IA-TI);

VI - Divisdo Administrativa (IA-AD);

VII - Diviséo de Infraestrutura e Apoio (IA-1AP);

VIII - Divisao de Recursos Humanos (IA-RH); e

IX - Secretaria-Geral (IA-SG).

Art. 22. A Divisdo de Planejamento, Orgamento e Gestédo (IA-POG) tem a
seguinte constituig&o:

| - Chefe;
Il - Secédo de Planejamento (POG-P); e
I11 - Secdo de Gerenciamento por Processos (POG-PG).

Art. 23. A Divisdo de Tecnologia da Informagdo (IA-TI) tem a seguinte
constituicéo:
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constituicao:

| - Chefe;

Il - Secdo de Desenvolvimento de Sistemas (TI-DS);

Il - Secdo de Manutencéo e Suporte Técnico (TI-MS); e
IV - Secédo de Redes e Seguranca (TI-RS).

Art. 24. A Divisdo Administrativa (IA-AD) tem a seguinte constituicao:

| - Chefe;

Il - Secdo de Concessao de Diérias e Passagens (AD-DP);

Il - Almoxarifado (AD-ALM));

IV - Secéo de Registro (AD -REG); e

V - Secdo de AquisicBes, Contratos e Convénios (AD-ACC).

Art. 25. A Secdo de Registro (AD-REG) tem a seguinte constituig&o:

| - Chefe; e
Il - Subsecdo de Exame de Material (REG-EMA).

Art. 26. A Divisdo de Infraestrutura e Apoio (IA-IAP) tem a seguinte

| - Chefe;

Il - Se¢éo de Patrimonio (IAP-PT);

I11 - Secdo de Engenharia (IAP-EN);

IV - Sec¢do de Elétrica (IAP-EL);

V - Secdo de Manutencéo e Zeladoria (IAP-MZ); e
VI - Secédo de Sucatas (IAP-SU).

Art. 27. A Divisdo de Recursos Humanos (IA-RH) tem a seguinte constituicéo:

| - Chefe;

Il - Secdo de Pessoal Civil (RH-CIV);

I11 - Segéo de Pessoal Militar (RH-MIL); e
IV - Secéo de Capacitacdo (RH-CAP).

Art. 28. A Secdo de Pessoal Militar tem a seguinte constituicédo:

| - Chefe; e
Il - Subsecdo de Educacéo Fisica (MIL-EF).

Art. 29. A Secretaria-Geral (IA-SG) tem a seguinte constituicdo:

| - Chefe;
Il - Arquivo Geral e Historico (SG -AG); e
[11 - Protocolo Central (SG -PC).

Art. 30. A Diviséo de Ciéncias Fundamentais (IEF) tem a seguinte constituicao:

| - Chefe;

Il - Vice-chefe (IEF-V);

I11 - Departamento de Fisica (IEF-F);

IV - Departamento de Quimica (IEF-Q);

V - Departamento de Matematica (IEF-M);

VI - Departamento de Humanidades (IEF-H);

VII - Departamento de Gestdo e Apoio a Decisdo (IEF-G);
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VIII - Laboratério de Plasmas e Processos (LAB-PP);
IX - Laboratério de Computacao Cientifica Avancada e Modelamento (LAB-

X - Laboratério de Pesquisa em Educacdo Cientifica e Tecnologica (LAB-

XI - Laboratdrio de Inovacdo (LAB-INOV); e
XII - Secretaria (IEF-SEC).

Art. 31. A Divisdo de Engenharia Aeronautica e Aeroespacial (IEA) tem a

seguinte constituig&o:

FENG);

| - Chefe;

Il - Vice-chefe (IEA-V);

I11 - Departamento de Aerodinamica (IEA-A);

IV - Departamento de Estruturas (IEA-E);

V - Departamento de Mecénica do Voo (IEA-B);

VI - Departamento de Projetos (IEA-P);

VIl - Departamento de Propulsédo (IEA-C);

VIII - Departamento de Sistemas Espaciais (IEA-S);

IX - Laboratério de Engenharia Aeronautica - Prof. Kwei Lien Feng (LAB-

X - Laboratério de Estruturas Aeroespaciais - Elefante Branco (LAB-EST));
XI - Laborat6rio de Combustao, Propulséo e Energia (LAB-CPE);

XII - Laboratorio de Novos Conceitos Aeronauticos (LAB-NCA);

XIII - Laboratério Espacial (LAB-CEI); e

XIV - Secretaria (IEA-SEC).

Art. 32. A Divisdo de Engenharia Mecéanica (IEM) tem a seguinte constituicao:

| - Chefe;

Il - Vice-chefe (IEM-V);

I11 - Departamento de Energia (IEM-E);

IV - Departamento de Turbomaquinas (IEM-TM);

V - Departamento de Projetos (IEM-P);

VI - Departamento de Mecatronica (IEM-M);

VII - Departamento de Materiais e Processos (IEM-MP);

VIII - Laboratério de Competéncia e Manufatura (LAB-CCM);
IX - Laboratdrio de Maquinas-Ferramentas (LAB-MF);

X - Laboratério de Computacdo em Fendémenos de Transporte (LAB-CFT);
XI - Laboratério de Engenharia Logistica (AEROLOG-LAB); e
XII - Secretaria (IEM-SEC).

Art. 33. A Divisdo de Engenharia Eletronica (IEE) tem a seguinte constituicao:

| - Chefe;

Il - Vice-chefe (IEE-V);

I11 - Departamento de Eletrénica Aplicada (IEE-A);

IV - Departamento de Micro-ondas e Optoeletronica (IEE-M);
V - Departamento de Sistemas e Controle (IEE-S);

VI - Departamento de Telecomunicacdes (IEE-T);

VII - Laboratério de Guerra Eletronica (LAB-GE);

VIII - Laboratério de Bioengenharia (LAB-BIO); e
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IX - Secretaria (IEE-SEC).

Art. 34. A Divisao de Engenharia Civil (IEI) tem a seguinte constituicao:

| - Chefe;

Il - Vice-chefe (IEI-V);

I11 - Departamento de Estruturas e EdificacGes (IEI-E);

IV - Departamento de Geotecnia (IEI-G);

V - Departamento de Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental (IEI-H);
VI - Departamento de Transporte Aéreo (IEI-T);

VII - Laboratério de Ensino e Pesquisa (LAB-CIVIL); e

VIII - Secretaria (IEI-SEC).

Art. 35. A Divisdo de Ciéncia da Computacdo tem a seguinte constituicao:

| - Chefe;

Il - Vice-chefe (IEC-V);

I11 - Departamento de Software e Sistemas de Informacao (IEC-1);

IV - Departamento de Metodologias de Computacdo (IEC-M);

V - Departamento de Teoria da Computacao (IEC-T);

VI - Departamento de Sistemas de Computacédo; (IEC-SC);

VII - Laboratorio de Sistemas Computacionais Auténomos (LAB-SCA);
VIII - Laboratério Didatico (LAB-DID);

IX - Laboratério de Comando e Controle e Defesa Cibernética (LAB-C2-DC);
X - Laboratério de Qualidade de Software (LAB-QS);

XI - Laboratorio de Big Data Science (LAB- BDS); e

XI1 - Secretaria (IEC-SEC).

Art. 36. O Chefe de Divisdo Académica dispde de um Conselho que tem a sua
constituicdo, competéncias e atribuicdes estabelecidas por meio de Normas Especificas,
aprovadas pelo Reitor.

Art. 37. Os Departamentos das Divisdes Académicas, para fins de ensino,
pesquisa e extensdo, sdo constituidos pelo conjunto das instalacdes e pelos recursos humanos
de areas de conhecimento correlatas, dentro de uma mesma Diviséo.

Art. 38. O Vice-Reitor, os Pro-reitores, bem como o Chefe do Gabinete, das
Assessorias e das Divisdes, subordinadas a Vice-reitoria e Pro-reitorias, e, ainda, o Coordenador
do PPGAO, de conformidade com suas necessidades operacionais, podem dispor de um
Adjunto e/ou de Assessores, designados em Boletim Interno, devendo, para o Assessor, ser
definido o assunto do assessoramento.

Art. 39. Todos os setores da estrutura organizacional deste Regimento, de
conformidade com suas necessidades administrativas e operacionais, podem dispor de
Encarregados e de Auxiliares, designados em Boletim Interno.

CAPITULO 1l
COMPETENCIA DOS SETORES

Art. 40. A Assessoria de Controle Interno, além do previsto nas normas que
regem a atividade, compete:
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| - assessorar o Agente Diretor e 0 Ordenador de Despesas na tomada de decisdes
administrativas e orientar os Agentes da Administracdo ou Agentes Publicos, objetivando maior
eficiéncia nos servicos da Unidade Gestora Credora (UG CRED);

Il - verificar o atendimento e fazer cumprir os Principios da Administracéo
Publica nos atos e fatos administrativos;

I11 - conferir e certificar os documentos contidos nos Processos Administrativos
de Gestdo, nos Balancetes de Prestacdes de Contas e de Tomada de Contas, quando for o caso;

IV - orientar quanto as substitui¢cbes dos Agentes da Administracéo;

V - acompanhar a execuc¢do dos contratos administrativos de receita e despesa;

VI - proceder a realizacédo de auditorias internas;

VII - proceder a conformidade de registro das matérias financeiras no SIGPES;

VIII - elaborar o custo-aluno, de acordo com a legislacao e orientagcdes vigentes
e os dados fornecidos pelos setores envolvidos;

IX - elaborar o Censo MEC, anualmente, conforme as orientacdes e legislacéo
em vigor;

X - fazer o acompanhamento das contas contabeis no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI) e dos saldos respectivos, agindo para atualizacdo dos
sistemas e planilhas utilizados nos controles contabeis internos e, consequentemente,
acompanhando a utilizacdo dos recursos a disposicao do ITA;

XI - acompanhar as atividades desenvolvidas no SIAFI, verificando, inclusive,
todas as mensagens expedidas e recebidas;

XII - conferir toda a documentacdo submetida ao Agente de Controle Interno
para certificacao; e

XIII - proceder a analise das matérias financeiras no SIGPES.

Art. 41. A Assessoria de Inteligéncia, além do previsto nas normas do
SINTAER, compete:

| - assessorar diretamente o Reitor, no tocante aos assuntos de sua competéncia;

Il - promover e fomentar a mentalidade de Inteligéncia, considerando as
especificidades das atividades desenvolvidas no ambito do ITA;

I11 - promover e orientar sobre a correta avaliagdo dos documentos sigilosos;

IV - gerenciar a Rede Mercurio; e

V - coordenar e supervisionar o tratamento de assuntos sigilosos e de seguranca
organica.

Art. 42. A Assessoria Juridica compete dar suporte & atividade juridica
desenvolvida na organizacdo, de acordo com o previsto na DCA 19-4 “Diretriz de
funcionamento das Assessorias Juridicas no ambito do Comando da Aeronautica”, e suas
atribuicGes serdo estabelecidas em norma especifica, aprovadas pelo Reitor.

Art. 43. Ao Gabinete compete:

| - supervisionar e coordenar as atividades de apoio a Reitoria;

Il - coordenar as atividades de agenda e de expediente administrativos do Reitor;

Il - garantir o suporte administrativo ao Reitor no seu relacionamento com o
publico interno e externo;

IV - assessorar o Reitor nas atividades relacionadas com a promocao
institucional do Instituto;

V - coordenar as atividades de Comunicacao Social,

VI - assessorar 0 Reitor nas atividades relacionadas com a imprensa; e

VII - executar outras tarefas que Ihe sejam cometidas pelo Reitor.
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Art. 44. A Divisdo de Comunicacéo Social compete:

| - assessorar 0 Reitor nos assuntos relativos a Comunicacao Social;

Il - planejar, coordenar e controlar as atividades de jornalismo, relagdes
publicas, publicidade e propaganda;

I11 - planejar, coordenar e realizar as atividades de divulgagéo institucional;

IV - organizar e atualizar o livro histérico e o album fotogréfico; e

V - planejar e coordenar as atividades de relacionamento com o publico interno
e externo;

VI - coordenar a elaboragdo dos roteiros do cerimonial,

VII - elaborar o Programa de Trabalho Anual de Comunicacdo Social e o
Relatorio Anual de Atividade (RAA) de Comunicacao Social do ITA; e

VIII - executar outras tarefas que Ihe sejam cometidas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 45. A Secio de Relacdes Publicas compete:

| - elaborar, coordenar e orientar a execucdo do Programa de RelacGes Publicas;

Il - assessorar o Reitor e 0s demais setores constituintes do ITA na area de sua
competéncia;

I11 - organizar e recepcionar visitas em solenidades e comemoragdes oficiais;

IV - planejar o cerimonial das formaturas e solenidades sob a responsabilidade
do ITA;

V - coordenar a realizacdo de eventos em matéria de sua competéncia; e

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe sejam cometidas pela Divisao de
Comunicacéo Social.

Art. 46. A Secdo de Imprensa compete:

| - coordenar o relacionamento dos setores constituintes do ITA com os veiculos
de imprensa;

Il - coordenar a divulgacdo interna e externa de noticias de interesse do ITA;

I11 - elaborar a clipagem dos fatos mais significativos relativos ao ITA;

IV - gerenciar a &rea de noticias do sitio eletronico do ITA,;

V - contribuir para a consolidacédo de uma identidade e imagem positivas do ITA
perante a sociedade;

VI - planejar e executar produtos e atividades jornalisticas voltadas para 0s
publicos interno e externo; e

VII - executar outras tarefas correlatas que lhe sejam cometidas pela Divisdo de
Comunicacéo Social.

Art. 47. A Secdo de Apoio a Comunicacio compete:

| - realizar as atividades de atualizacdo dos contetidos das paginas do ITA nas
redes Internet e Intraer; e

Il - coordenar e apoiar as atividades do ITA com o uso dos auditorios sob sua
responsabilidade, com o emprego de recursos multimidia e de outros necessarios a sua
operagéo.

Art. 48. A Vice-Reitoria (IVR) compete:

| - prestar assessoramento ao Reitor, mantendo-o informado sobre os assuntos
relativos as atividades que lhe sdo afetas;
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Il - prestar assessoramento na administracdo superior, orcamentaria e de
relacionamento com as fundacGes de apoio; e

I1l - coordenar e supervisionar as atividades das Pro-reitoras e das DivisGes
Académicas do Instituto.

8 1° Em complemento as competéncias previstas no Regulamento, compete,
também, planejar, controlar e supervisionar as atividades relativas aos concursos publicos para
admisséo de docentes do quadro efetivo do ITA.

8 2° As atividades relativas aos concursos de admissdo de docentes serdo
conduzidas por Comissdo Especial cuja constituicdo, atribuicfes e competéncias serdo
definidas pelo Reitor no ato da designacéo.

Art. 49. A Divisio de Informagio e Documentagio - Biblioteca compete:

| - planejar, implantar, gerenciar e manter a infraestrutura de informacéo e
documentacao técnico-cientifica sob sua responsabilidade;

Il - registrar, preservar e disponibilizar eletronicamente a producdo técnico-
cientifica do ITA;

I11 - propor normas, critérios e programas pertinentes a propriedade intelectual
do ITA;

IV - propor normas, critérios e programas pertinentes ao sistema de informacéo
em C&T;

V - pesquisar e fornecer ao ensino, a pesquisa e demais atividades em
desenvolvimento na Instituicdo as informac@es cientificas e tecnoldgicas necessarias;

VI - propor normas de utilizacdo de sistemas corporativos; e

VII - exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam cometidas pela Vice-Reitoria.

Art. 50. A Secdo de Acervo Bibliografico compete:

| - assegurar o apoio técnico-administrativo a toda Divisdo;
Il - planejar e acompanhar a formacéo e o desenvolvimento do acervo técnico-

cientifico;

I11 - auxiliar na proposta orcamentéria da Divisdo;

IV - coordenar a gestdo administrativa do material carga da Divisao;

V - apresentar relatorios técnicos e estatisticos das atividades realizadas pela
Divisao; e

VI - auxiliar na elaboragdo de projetos e coordenar a gestdo técnica e
administrativa dos mesmos.

Art. 51. A Secdo de Automagdo compete:

| - assessorar a Divisdo no gerenciamento e execucdo das atividades vinculadas
a area de Tecnologia da Informacéo;

Il - desenvolver, supervisionar e manter os sistemas e bancos de dados utilizados
pela Divis&o;

I11 - estabelecer procedimentos, normas e medidas de seguranca para a utilizagdo
dos recursos tecnoldgicos de informatica da Diviséo;

IV - garantir, em consonancia com as normas da Divisdo de Tecnologia da
Informacéo do ITA, o desenvolvimento e atualizagdo dos recursos tecnoldgicos de informatica;
e

V - apoiar, por meio dos elos de Tecnologia da Informag&o, os demais setores
de informacdo em C&T da Guarnicao de S&o José dos Campos - GUARNAE-SJ.
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Art. 52. A Secio de Processos Técnicos compete:

| - executar os trabalhos relativos ao tratamento técnico e a indexacdo de todas
as publicacdes técnico-cientificas, recebidas pela Divisdo, até a disponibilidade da informacao
ao usuario;

Il - desenvolver atividades que permitam a geracdo de banco de dados e
integracdo de sistemas com garantia de qualidade e consisténcia de dados; e

Il - registrar, controlar, armazenar e fornecer indicadores da producéo técnico-
cientifica do ITA, em ambito interno e externo.

Art. 53. A Secio de Referéncia e Informag&o compete:

| - atender e garantir o treinamento aos usuarios no que tange a pesquisa e a
recuperacgéo da informacgéo;

Il - oferecer e executar servi¢os de comutacao bibliografica e de acesso as bases
de dados nacionais e internacionais;

I11 - assegurar a adequada e permanente infraestrutura de pesquisa aos bancos de
dados eletrénicos disponiveis aos usuarios;

IV - executar e apoiar os servicos e a divulgacdo relativos a propriedade
intelectual do ITA; e

V - promover a divulgacdo e disseminacdo dos servi¢os e produtos da Divisao.

Art. 54. A Divisdo de Normalizagéo e Organizagio compete:

| - analisar e processar as propostas de edicdo e reedicdo de Publicacdes
Convencionais e Regulamentares do ITA;

Il - analisar as propostas de Portarias do ITA;

I11 - analisar as propostas de edicdo e reedi¢cdo das Resolugdes do Conselho da
Reitoriado ITA; e

IV - analisar as propostas de edicdo e reedicdo das Normas Padrdo de Ac¢éo do
ITA.

Art.55. A Secdo de Vestibular do ITA compete planejar, controlar e
supervisionar todas as atividades relativas ao Exame de Admisséo de alunos de graduagéo no
ITA.

Paragrafo Unico. As atividades referenciadas no caput deste artigo serdo
executadas por meio de Comissdo Permanente e Comissdo Especial, cuja constituicdo,
atribuicdes e competéncias serdo definidas pelo Reitor no ato da designagéo.

Art. 56. A Secdo de Administracdo do H-8 compete coordenar e supervisionar
as acOes dos demais setores do ITA envolvidos na gestdo, manutencéo e utilizacdo do conjunto
habitacional (alojamentos), esportivo, de convivéncia e de iniciativas, dos alunos de graduacéo
do Instituto.

Paragrafo Gnico. Os alunos de graduacdo do ITA sédo representados pelo Centro
Académico Santos Dumont (CASD) e seus 0rgaos.

Art. 57. A Congregacdo do ITA, Colegiado Superior do Instituto, compete
planejar e orientar as atividades-fim do Instituto, em especial o ensino, a pesquisa, a extensao,
a €tica e a politica educacional, sendo regulada por norma propria.

Paragrafo anico. A complementacdo das competéncias da Congregacédo e dos
seus Orgdos constituintes esta definida em Regimento proprio.
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Art. 58. A Pro-reitoria de Graduacio (IG), em complemento as competéncias
previstas no Regulamento do ITA, compete:

| - planejar, orientar e controlar as atividades educacionais e didatico-
pedagdgicas da educacdo em nivel de graduacao;

Il - elaborar proposta do numero de vagas para a matricula no Curso
Fundamental do ITA;

I11 - elaborar proposta para preenchimento das vagas do Curso Profissional;

IV - planejar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao
acompanhamento e registro académico dos alunos de graduacéo;

V - coordenar a elaboracdo dos calendarios escolar e administrativo de
graduacao, bem como do catalogo de graduacdo do ITA,;

VI - orientar e controlar o aconselhamento e a orientacdo educacional;

VII - orientar e controlar a ordem disciplinar;

VIII - orientar e controlar as atividades extracurriculares;

IX - coordenar e assistir as atividades do CASD, bem como as demais iniciativas
dos alunos de graduacéo aprovadas e apoiadas pela Instituicao;

X - apreciar, aprovar e publicar editais para a participacdo de alunos de
graduacdo em Acordos Académicos Institucionais e congéneres;

Xl - propor a criagdo ou alteragcdo de normas e procedimentos que venham a
otimizar o funcionamento da Prd-reitoria;

XI1 - supervisionar e coordenar a manutencao das informacdes disponibilizadas
na internet por meio do Portal da Pré-reitoria de Graduacédo; e

XII - executar atividades que Ihe forem atribuidas por atos normativos e
recomendacdes da Congregacao ou que lhe tenham sido delegadas ou atribuidas pelo Reitor.

Art. 59. A Divisdo de Registros e Controle Académico compete:

| - processar, controlar e manter o registro académico dos alunos de graduacéo;

Il - assegurar 0 apoio necessario no tocante a expedientes e arquivo da Pro-
reitoria de Graduacdo;

I11 - planejar e supervisionar as atividades de avaliacdo do ensino de graduacéo
e consolidar os resultados;

IV - processar as informacdes académicas relativas ao ensino de graduacéo;

V - manter atualizadas as bases de dados relativas ao ensino de graduacéo;

VI - manter atualizados os cadastros institucionais do ITA junto as entidades
congéneres e com ligacdo sistémica, em especial 6rgéos vinculados ao MEC e ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunica¢bes MCTIC; e

VII - manter arquivos com as informacdes e a legislagdo pertinentes aos cursos
de graduacéo.

Art. 60. A Secdo de Registro Académico compete:

| - executar as atividades relacionadas com a matricula, a exclusdo e o registro
académico dos alunos de graduacao, incluindo os novos alunos aprovados em vestibular;

Il - manter a base de dados e de informagdes académicas dos alunos, ex-alunos
e do curriculo de graduacao praticado;

I11 - zelar pela organizagéo e preservagdo de arquivos e base de dados atinentes
ao registro académico e pela sua fidedignidade;

IV - elaborar, distribuir e utilizar o boletim de notas;

V - preparar o historico escolar, o diploma, os atestados e outros documentos
relativos & situacgdo ou condic¢do académica dos alunos de graduagéo; e
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VI - manter as informacdes e a legislagédo, pertinentes aos cursos de graduagao
do ITA.

Art. 61. A Secio de Planejamento e Controle Académico compete:

| - apoiar a Divisdo na elaboracdo da proposta de calendario escolar e
administrativo do ensino de graduacéo e do Catalogo de Graduagdo do ITA;

Il - apoiar a Divisdo no controle das atividades escolares de graduacéo;

I11 - tabular, consolidar e documentar as avaliagdes do ensino;

IV - levantar dados e preparar documentos requisitados em avaliacOes
Institucionais internas e externas;

V - elaborar mapas e estatisticas relativas a quantitativos de alunos e situacoes
académicas;

VI - preparar as informacGes requisitadas na verificacdo de aproveitamento
escolar dos alunos;

VII - apoiar a Diviséo na elaboracédo do relatério anual do setor;

VIII - preparar e divulgar, mediante a aprovagdo do Chefe da Diviséo,
informacdes sobre as atividades de ensino de graduacdo;

IX - instruir os processos de aproveitamento escolar dos alunos de graduagéo; e

X -manter, na sua area de competéncia, atualizadas as informacdes
disponibilizadas na internet por meio do Portal da Pro-reitoria de Graduacéo.

Art. 62. A Divisdo de Assuntos Estudantis compete:

| - executar atividades relacionadas com a assisténcia, o aconselhamento e a
orientacdo educacional do Corpo Discente do Curso de Graduacao;

Il - registrar e publicar as penalidades previstas no Regime Disciplinar, visando
a manutencdo da ordem e da disciplina do Corpo Discente do Curso de Graduacéo;

Il - controlar a participacdo e a frequéncia as atividades escolares;

IV - aprovar e supervisionar as atividades extracurriculares e de estagios
curriculares, incluindo a assinatura dos contratos de estagio;

V - coordenar e controlar o processo de escolha e definicdo das especialidades;

VI - coordenar a recepcdo e apoiar a coleta de informacg6es dos novos alunos;

VIl - manter atualizado o cadastro de informacdes pessoais dos alunos de
graduacao;

VIII - incentivar, coordenar e controlar as atividades para efetivo funcionamento
das acdes de aconselhamento;

IX - apoiar na elaboragdo da proposta do calendario escolar e administrativo de
graduacéo e do catalogo de graduacdo do ITA,

X -manter, na sua area de competéncia, atualizadas as informacdes
disponibilizadas na internet por meio do Portal da Pré-reitoria de Graduagéo; e

XI - Parégrafo unico. O Regime Disciplinar € regulado por Normas Especificas
editadas pelo CMTAER, por proposta do ITA.

Art. 63. A Secdo de Orientacdo Educacional compete assegurar 0 apoio a
Divisdo de Assuntos Estudantis no acompanhamento do aluno em situacdo de vulnerabilidade
social, nas atividades de orientacéo educacional e no suporte psicoldgico ao Corpo Discente do
Curso de Graduacao.
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Art. 64. A Secdo de Coordenagdo e Controle compete:

| - apoiar a Divisdo de Assuntos Estudantis no que concerne as medidas
relacionadas com a ordem e a disciplina do Corpo Discente do Curso de Graduacao;

I - coordenar e registrar as atividades de natureza extracurricular dos alunos,
incluindo estagios;

Il - coordenar, registrar e controlar as atividades relacionadas as Atividades
Complementares (ACP) e disciplinas eletivas;

IV - acompanhar o andamento dos estagios curriculares e extracurriculares;

V - controlar e registrar a presenca as atividades académicas;

VI - organizar e manter o arquivo de legislacdo e de informacdes dos alunos e
dos 6rgaos discentes;

VII - instruir os processos de aproveitamento escolar dos alunos de graduacéo;

e

VIII - instruir os processos disciplinares dos alunos de graduacéo.

Art. 65. A Secio de Apoio Académico e Social compete:

| - apoiar e orientar a operacionalizacdo dos eventos;

Il - organizar o cronograma de eventos;

I11 - registrar e manter banco de dados com as informac6es dos eventos;

IV - participar de atividades de recepcao dos alunos ingressantes;

V - participar de atividades de formatura dos alunos concluintes;

VI - organizar e manter o arquivo de legislacdo e de informacdes dos 6rgaos
discentes;

VII - ampliar a divulgagéo dos eventos realizados no ambito do ITA; e
VIII - realizar atividades relacionadas com a chamada e a recepcdo dos
candidatos classificados no Exame de Escolaridade do Concurso de Admisséo ao ITA.

Art. 66. A Secdo de Apoio aos Docentes compete:

| - assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar acdes e iniciativas de
aperfeicoamento do processo ensino e aprendizagem;

Il - atender e coordenar trabalhos de capacitacdo didatico-pedagdgica aos
docentes da Instituicao;

I11 - contribuir com os professores no planejamento de ac¢Ges de intervencdo em
sala de aula;

IV - orientar os professores quanto a definicdo dos critérios de avaliacdo e a
escolha dos instrumentos avaliativos; e

V - organizar a oferta de oficinas pedagogicas, minicursos em atendimento as
demandas dos cursos de Graduacao.

Art. 67. A Pro-reitoria de Po6s-graduacio (IP), em complemento as
competéncias previstas no Regulamento do ITA, compete:

| - planejar, controlar e coordenar as atividades de ensino e as linhas de pesquisa
referentes aos Cursos de Pds-graduacao stricto sensu;

Il - planejar, controlar e coordenar as atividades de ensino referentes aos Cursos
de Pos-graduacao lato sensu e de extenso;

Il - propor a criagdo e extincdo de Coordenadorias de Curso em nivel de Pds-
graduacéo stricto sensu e lato sensu;

IV - assessorar na administracdo de pessoal dos quadros de magistério e de
gestéo, vinculados a Pro-reitoria;
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V - propor critérios e procedimentos para credenciamento e descredenciamento
de docentes da Pos-graduacao;

VI - assessorar 0 Reitor em assuntos de cooperagdo internacional em Pos-
graduacdo e pesquisa;

VII - elaborar anualmente proposta do nimero de vagas para matricula de alunos
nos cursos de Pos-graduacdo stricto sensu;

VIII - submeter as propostas de movimentagdo, admissdo ou demissdo do
pessoal pertencente a Pro-reitoria de POs-graduacéo;

IX - assessorar no planejamento dos Planos e Programas de interesse do ITA;

X - gerenciar a concessao de bolsas institucionais;

X1 - coordenar as atividades relacionadas as missdes no pais e/ou exterior, de
professores e alunos, com recursos da CAPES e/ou agéncias de fomento;

XII - gerenciar os recursos de agéncias de fomento da competéncia da Pro-

reitoria; e

X111 - executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas pelo Reitor.

Art. 68. A Divisdo de Pds-graduacio e Pesquisa compete:

| - dirigir e coordenar todas as atividades inerentes a PGs-graduacdo stricto sensu
do ITA;

Il - coordenar as linhas e grupos de pesquisa associadas a Pds-graduacao stricto
sensul.

Il - dirigir e coordenar as atividades da Secretaria da Pés-graduacao;

IV - cumprir na esfera de sua competéncia, normas, critérios, principios e
programas pertinentes aos sistemas com os quais mantenha elos no ambito do ITA;

V - administrar e executar o processo de admissao e de exclusdo dos alunos de
Pds-graduacédo, submetendo-os a aprovacao do Reitor;

VI - processar as penalidades previstas no Regime Disciplinar, visando a
manutencdo da ordem e da disciplina do Corpo Discente dos Cursos de Pés-graduacao;

VII - administrar e realizar o atendimento a alunos, professores e coordenadores
da Pos-graduacdo stricto sensu;

VIII - manter registro estatistico das atividades de Pds-graduacdo do ITA;

IX - exercer as demais atribuicdes previstas na legislacdo do ITA; e

X - realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas pelo Pré-reitor.

Paragrafo unico. O Regime Disciplinar do Corpo Discente da Pds-graduacao é
regulado por Normas Especificas propostas pela Congregacao e aprovadas pelo Reitor do ITA.

Art. 69. A Divisio de Educacio Continuada compete:

| - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, normas, critérios,
principios e programas pertinentes aos sistemas com o0s quais mantenha elos no ambito do ITA,

Il - administrar e executar o processo de divulgacao dos cursos e atividades de
extensdo sob sua responsabilidade;

Il - administrar e executar o processo de admissdo, acompanhamento e de
exclusdo dos alunos dos cursos de Pds-graduacao lato sensu e de extensdo;

IV - administrar e realizar o atendimento a alunos e professores e coordenadores
Pds-graduacéo lato sensu e de extensao; e

V - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Pro-reitor de
Pesquisa e Relacionamento Institucional.

Parégrafo Unico. Os Cursos de Extensdo e de Pos-graduacgéo lato sensu do ITA
sédo regidos por Normas Reguladoras proprias estabelecidas no ato de sua criacdo e por normas
gerais aprovadas pelo Reitor.
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Art. 70. A Pro-reitoria de Pesquisa e Relacionamento Institucional (IPR), em
complemento as competéncias previstas no Regulamento do ITA, compete:

| - propor oportunidades, planejar, realizar interlocugdes e gerir documentacéo
visando andamento dos Programas de Cooperacdo Académica e de Mobilidade com
universidades, centros de pesquisas e outros, em articulacdo com as Pro-reitorias de Graduagao
e de Pds-Graduacdo;

Il - propor oportunidades, planejar, coordenar e acompanhar as atividades de
cooperacdo referentes a Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo do ITA;

Il - propor e acompanhar o andamento dos trabalhos na éarea de inovagdo,
atuando como Célula de Gestdo da Inovacdo (CGI) do Sistema de Inovacdo da Aerondutica
(SINAER);

IV - submeter propostas de criagdo e extincdo de Programas e Projetos de
Cooperacao;

V - submeter a nomeacdo e a dispensa dos Coordenadores de Projetos de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgéo e de Projetos de Cooperagéo;

VI - assessorar 0 Reitor no planejamento dos planos e programas de interesse do
ITA, em particular na formulago de Politicas de Inovacédo e de Relacionamento Institucionais
com Empresas;

VII - assessorar 0 Reitor na assinatura de documentos, em especial com a analise
e interpretacdo de pareceres técnicos, juridicos e legais;

VIII - apoiar o CR em decisfes estratégicas quanto a cooperagdes, acordos, e
projetos de PD&l;

IX - estimular internamente ao ITA o desenvolvimento de projetos, parcerias,
cooperacdes; e

X - executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Reitor.

Art. 71. A Divisdo de Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacio
compete:

| - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, normas, critérios,
principios e programas pertinentes aos setores com 0s quais tenha elos no ambito do ITA, em
especial com a Divisdo de Pds-graduacao;

Il - identificar e divulgar necessidades de mercado e oportunidades de Projetos
de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao;

I11 - desenvolver as atividades de cooperacgdo referentes a Projetos nas areas de
sua competéncia;

IV - supervisionar a concessao de bolsas oferecidas pelas fundacgdes de apoio;

V - supervisionar a participacdo do corpo discente, técnico-administrativo e
docente nos Programas e Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao;

VI - propor a criagdo, nomeagdo e extingdo de Coordenadorias dos Programas e
Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgao;

VII - assessorar o Pro-reitor na elaboracdo e encaminhamento de documentos
relacionados a Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo;

VIII - fomentar iniciativas de elaboracao de projetos no ITA;

IX - apoiar/buscar financiamentos e fontes de recursos para projetos;

X - prestar informacdes sobre projetos para a Reitoria e aos 6rgdos de controle,
em especial por meio das Fichas de Acompanhamento de Projeto (FAP) - formuléario com
informacdes sobre o0 andamento de projetos para 0 EMAER e, do Sistema de Gerenciamento
de Projetos da Aeronautica (GPAER) - para 0 acompanhamento de projetos durante todo o seu
ciclo de vida;

XI - gerenciar o portfolio de projetos de pesquisa;
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XI1 - propor planejamento das atividades relacionadas a projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao;

XII - manter banco de dados com particularidades das fontes de recursos
disponiveis;

XIV - manter banco de dados com competéncias dos pesquisadores;

XV - realizar o acompanhamento dos Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo em parceria com empresas privadas e publicas, em especial, com o objetivo de
controle de qualidade e gestao de spin off; e

XVI - exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam cometidas pelo Prd-reitor de
Pesquisa e Relacionamento Institucional.

Art. 72. A Divisdo de Relacionamento Institucional compete:

| - assessorar 0 Pro-reitor nas atividades relacionadas as cooperagdes que
envolvam offset de interesse do ITA,

Il - manter-se atualizado quanto a legislacdo vigente e assessorar o Pro-reitor;

[l - representar o ITA em eventos, visitas, workshops e demais encontros
cientifico-tecnoldgicos, como apoio ao Pro-reitor;

IV - estimular e propor a realizagdo de eventos, visitas, workshops e acfes de
exposicdo institucional;

V - discutir e acompanhar articulagbes em andamento;

VI - formalizar, acompanhar, controlar e dar transparéncia aos instrumentos
contratuais sob sua responsabilidade;

VII - identificar e promover oportunidades de cooperagdo e parcerias nacionais
e internacionais, negocia-las e formaliza-las, quando do interesse do ITA, e divulga-las;

VIII - apoiar as Pro-reitoras de Graduacéo e de Pds-graduacdo em programas de
relacionamento e intercambio académico e de pesquisa, firmando acordos de natureza
académica, quando necessario;

IX - atender demandas do DCTA a expedientes de Relacionamento Institucional
e offsets;

X - propor planejamento das atividades relacionadas ao relacionamento
institucional nacional e internacional;

XI - acompanhar o processo de aprovacdo de acordos de cooperacdo e
memorandos de entendimento, que ndo envolvam recursos, junto ao DCTA e demais entidades
evolvidas como o Nucleo de Gestdo da Inovacdo (NGI) do DCTA, a Consultoria Juridica da
Unido de S&o José dos Campos (CJU) e o Estado-Maior da Aerondutica (EMAER);

XI1 - acompanhamento e emissao de informac@es e relatorios das cooperagdes
vigentes para o ITA e 6rgdos superiores;

XI1I - coordenar atividades e emitir documentos que visem a mitigar os efeitos
do cerceamento tecnologico; e

X1V - exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam cometidas pelo Pré-reitor de
Pesquisa e Relacionamento Institucional.

Art. 73. A Divisio de Gestdo da Inovagio e Propriedade Intelectual compete:

| - assessorar a IPR, coordenando a execucdo dos processos, atividades e
atribuic@es relacionadas a gestdo da inovacao tecnoldgica;

Il - tratar dos assuntos referentes a inovagédo, ao empreendedorismo e ao regime
juridico da ciéncia, tecnologia e inovac&o;

I11 - realizar a gestdo da propriedade intelectual e coordenar os processos de
transferéncia e licenciamento de tecnologia, em coordenagdo com o NGI do DCTA, 6rgéo
central do SINAER;
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IV - elaborar, sob demanda do ITA, estudos e pareceres sobre prospeccdo em
ciéncia, tecnologia e inovacdo (inteligéncia tecnoldgica, prospeccdo tecnoldgica ou
mapeamento de rotas tecnoldgicas);

V - realizar a gestdo do conhecimento aplicada a gestao da inovacgéo, de acordo
com os resultados obtidos nos projetos de pesquisa do ITA;

VI - mensurar e avaliar a inovacdo, no ambito do ITA, por meio de indicadores
de gestéo;

VII - orientar as Divisbes Académicas quanto as normas e instrucées
relacionadas com a gestdo da inovagao e de propriedade intelectual no &mbito do ITA,

VIII - participar das atividades do CPRI;

IX - buscar o aprimoramento relativo a capacitacdo em gestdo da inovagdo, no
ambito do ITA, em coordenacdo com o IA-RH;

X - divulgar a inovacgao e promover a cultura da inovagéo, no ambito do ITA; e

XI - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Pro-reitor de
Pesquisa e Relacionamento Institucional.

Art. 74. A Secdo de Gestdo de Convénios de CT&I, em coordenacdo com a IA,
compete:

| - realizar as diligéncias necessarias para instruir os Processos Administrativos
de Gestdo (PAG) perante 0 NGI do DCTA, CJU-SJC e GAP-SJ;

Il - realizar as agdes afetas ao acompanhamento e controle da execucdo dos
conveénios, aditivos e/ou instrumentos congéneres junto aos setores competentes, as comisses
designadas de fiscalizacdo e aos coordenadores de convénios;

I11 - elaborar planilhas demonstrativas com as informacges orcamentérias e
financeiras e de gestao relativas aos convénios;

IV - acompanhar a execugdo financeira dos instrumentos de convénios firmados
entre o Instituto e os 6rgdos financiadores, instituicGes de ensino, pesquisa e desenvolvimento
e de fundacdes, voltados a area de cooperacao e incentivos técnico-cientificos; e

V - realizar as atividades pertinentes aos lancamentos no Sistema de Gestéo de
Convénios - SICONV, bem como orientar os demais envolvidos no processo.

Paragrafo Unico. As atividades relativas a convénios em CT&I serdo executadas
em coordenacdo com a Secdo de Aquisicdes, Contratos e Convénios da Divisdo Administrativa
da IA.

Art. 75. A Pro-reitoria de Administracdo (IA), em complemento as
competéncias previstas no Regulamento do ITA, compete:

| - garantir o apoio administrativo, logistico e operacional aos demais setores do
ITA;

Il - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de administracdo de
pessoal civil e militar;

I11 - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de finangas e de
execucdo orcamentaria;

IV - submeter as propostas de movimentacdo, admissdo e demisséo do pessoal
pertencente a Pro-reitoria de Administragao;

V - supervisionar e manter a rede de comunicacdo de dados e o acervo de
equipamentos e suprimento de informatica;

VI - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de conservacdo e
vigilancia das instalacGes prediais e seguranca de trabalho; e

VII - executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Reitor.
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Art. 76. A Divisio de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente compete:

| - realizar as atividades técnicas de apoio a area de seguranca do trabalho;

Il - elaborar planos e programas de prevencao e controle de riscos ocupacionais;

I11 - assessorar na implantacdo dos programas de prevencéo e controle de riscos
ocupacionais;

IV - elaborar analises técnicas e pareceres nas questdes relacionadas a
seguranga, saude, ergonomia e meio ambiente das instalacdes, laboratorios e salas de aula do
Instituto;

V - assessorar a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA/ITA);

VI - elaborar relatdrios técnicos para caracterizacdo de atividades e operacoes
insalubres e ou perigosas;

VII - ministrar aulas e treinamentos na area de seguranca do trabalho;

VIII - assessorar nas questdes referentes a Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente; e

IX - comunicar a existéncia de condi¢do de risco acentuado, recomendando,
conforme o caso, acdes emergéncias ou a interdicdo do local, de maquina ou equipamento.

Art. 77. A Divisdo de Seguranca Organica compete:

| - realizar as atividades técnicas de apoio a area de seguranca organica do ITA;

Il - servir de elo com o DCTA para equacionamento da seguranca externa ao
Instituto;

[11 - elaborar planos e programas de vigilancia patrimonial;

IV - coordenar as atividades referentes a vistoria, manutencdo e projeto de
equipamentos de protecdo e combate a incéndio;

V - elaborar planos, programas, analises técnicas e pareceres nas questfes
relacionadas a seguranca patrimonial;

VI - elaborar relatdrios técnicos para caracterizacdo de areas com requisitos de
seguranca diferenciadas;

VII - ministrar aulas e treinamentos na area de seguranca organica;

VIII - assessorar nas questdes referentes a seguranca organica; e

IX - comunicar a existéncia de condi¢do de risco acentuado, recomendando,
conforme o caso, acbes emergenciais e as duradouras.

Paragrafo Unico. A &rea de atuacdo da Divisdo abrange, também, as instalagdes
do H-8.

Art. 78. A Divisio de Planejamento, Orcamento e Gestio compete:

| - consolidar as informacdes sobre as metas fisicas e financeiras, visando a
elaboracdo dos planejamentos sob a responsabilidade do ITA,

Il - elaborar a proposta orcamentaria e a proposta plurianual do ITA;

[1l - elaborar o planejamento anual do ITA, alocando os diversos créditos,
quando recebidos, visando atender as necessidades das Divisdes do ITA,;

IV - atuar como elo do Sistema de Planejamento Institucional da Aeronautica
(SISPLAER);

V - assessorar quanto as normas e legislagdes pertinentes ao setor; e

VI - propor a revisdo de normas e procedimentos referentes ao funcionamento
do setor.
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Art. 79. A Secio de Planejamento compete:

| - registrar e contabilizar a aplicacdo dos recursos orcamentarios e extra
orcamentarios destinados ao ITA;

Il - acompanhar a execucdo dos recursos orcamentarios e financeiros
disponiveis, por meio dos sistemas e controles afins;

Il - emitir as solicitacdes de transferéncias de recursos para pagamento das
despesas realizadas; e

IV - efetivar a destinacdo dos recursos orcamentarios, conforme planejamento e
a finalidade dos créditos recebidos.

Art. 80. A Secdo de Gerenciamento por Processos compete:

| - institucionalizar as iniciativas de Gestéo por Processos no ambito do ITA;

Il - registrar, documentar e avaliar as melhores praticas de Gestdo por Processos
em todos os setores do ITA;

I11 - planejar, organizar e estabelecer metas a todos os setores do ITA para que
sejam identificados 0 m&ximo de Processos possiveis no Instituto; e

IV - atender fielmente as demandas da Coordenadoria de Gestdo por Processos

do DCTA.

Art. 81. A Divisdo de Tecnologia da Informacio compete:

| - prover assessoramento nas atividades relacionadas a area de Tecnologia da
Informacéo;

Il - propor normas e procedimentos para utilizagdo dos recursos computacionais
do Instituto;

Il - avaliar as propostas de projetos, aquisicdo e prestacdo de servigos que
envolvam recursos de Tecnologia da Informacao;

IV - gerenciar e administrar os servigos de rede, servidores corporativos e 0s
recursos computacionais;

V - gerar aplicacGes informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo
sistemas de acordo com metodologia e técnicas adequadas;

VI - realizar estudos de viabilidade para o desenvolvimento e/ou aquisicdo de
novos aplicativos e sistemas de interesse do ITA;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas, diretrizes e outros dispositivos legais
relativos a Tecnologia da Informacéo;

VIII - prover apoio aos usuarios em servicos de informatica, especialmente nas
implementacdes de servigos na web e sistemas corporativos; e

IX - exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam cometidas pela Pro-reitoria de
Administracéo.

Art. 82. A Secio de Desenvolvimento de Sistemas compete:

| - analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas informatizados;

Il - avaliar o desempenho dos sistemas implantados, visando a manutengéo e o
funcionamento de funcionalidades;

Il - elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteracdo de metodologias e
procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas;

IV - analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizacéo
do trabalho ou sua automacao;

V - desenvolver e aperfeigcoar projetos de banco de dados;

VI - desenvolver e supervisionar modelos de dados;
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VI - elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos;

VIII - treinar e acompanhar o0s usuarios na utilizacdo dos sistemas
implementados no ITA; e

IX - cumprir as normas, diretrizes e outros dispositivos legais inerentes as
atividades a que estiver ligado.

Art. 83. A Secdo de Manutencéo e Suporte Técnico compete:

| - garantir apoio aos usudrios nos servigos relacionados a instalacao,
configuracdo e utilizacdo de hardware e software basico;

Il - assessorar 0 Chefe da Diviséo de Tecnologia da Informacao na especificacéo
de equipamentos a serem adquiridos;

I11 - realizar o recebimento de equipamentos e sistemas de informatica;

IV - realizar ou adotar providéncias para a manutencdo dos equipamentos de
informatica;

V - apoiar a instalacdo e manutencao da rede de comunicacdo de dados; e

VI - cumprir as normas, diretrizes e outros dispositivos legais inerentes as
atividades a que estiver ligado.

Art. 84. A Secio de Redes e Seguranca compete:

| - gerenciar os recursos computacionais, de rede de computadores, bem como
sua conexdo com as redes externas;

Il - prover a seguranca da informacéo, tanto a nivel fisico como légico, de
acordo com as normas vigentes;

Il - prover a manutencdo, expansdo, configuracdo e administracdo dos
equipamentos de rede;

IV - fiscalizar a prestacao de servigos quanto a instalacdo e manutencao da rede
de comunicacéo de dados;

V - gerenciar 0 acesso a rede internet, Rede Intraer e redes locais;

VI - prover apoio nas implementacdes de servicos na web e criacdo de paginas
web;

VII - prover a instalacdo, administracdo e o gerenciamento dos servicos de rede
como, correio eletronico, servidor web, servidor de nomes, servidor de listas, servidor de
licencas e demais servidores corporativos;

VI1II - administrar o cadastramento de usudrios da rede;

IX - prover suporte aos usuarios nos servicos de redes e sistemas corporativos;

X - apoiar a elaboracdo de instrucbes e normas de seguranca da rede de
computadores; e

X1 - cumprir as normas, diretrizes e outros dispositivos legais inerentes as
atividades a que estiver ligado.

Art. 85. A Divisdo Administrativa compete:

| - coordenar e controlar os setores integrantes da Diviséo;

Il - orientar quanto ao cumprimento das diretrizes e instru¢cbes emanadas pelos
Sistemas inerentes as atividades a que estiver ligada;

I11 - coordenar as atividades de registro e controle de material,

IV - planejar e coordenar as atividades ligadas ao Almoxarifado;

V - gerenciar e coordenar o processo de pedidos para aquisi¢do de materiais ou
contratacdo de servigos, no pais e no exterior;
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VI - gerenciar e coordenar o processo de pagamento de diérias e aquisicdo de
passagens aéreas;

VII - gerenciar as atividades relativas a contratos e convénios; e

VIII - exercer as demais atribui¢bes que lhe sejam cometidas pela Pro-reitoria
de Administragéo.

Art. 86. A Secdo de Concessdo de Diarias e Passagens compete:

| - coordenar, controlar, orientar e acompanhar a execugdo das atividades
relacionadas a concesséo de diarias e passagens, no ambito do ITA; e

Il - assessorar 0 Pro-reitor de Administracdo, nos assuntos relacionados a
concessao de diarias e passagens, no ambito do ITA.

Art. 87. Ao Almoxarifado compete:

| - executar as atividades relacionadas a previsdo de aquisicdo, ao recebimento,
ao armazenamento, a distribuicdo e ao controle dos bens materiais;

Il - contabilizar e registrar a movimentagdo dos bens de consumo, de acordo com
as normas vigentes;

I11 - elaborar o Inventario Analitico dos bens de estoque;

IV - elaborar informacéo sobre a atuacéo dos fornecedores;

V - planejar e solicitar a aquisicdo de todo o material para estoque do ITA,;

VI - elaborar a prestacdo de contas mensal do setor;

VII - manter em ordem e em dia a documentacdo de movimentacdo de materiais
de consumo; e

VIII - cumprir as normas, diretrizes e outros dispositivos legais inerentes as
atividades a que estiver ligado.

Art. 88. A Secdo de Registro compete:

| - executar as atividades relacionadas ao controle da Carga Geral;

Il - executar o0s registros contébeis referentes aos Bens Moveis Permanentes e
Incorpéreos;

I11 - preparar os expedientes sobre inclusdes, exclusdes e retificacbes da Carga
Geral;

IV - coordenar a conferéncia geral do material carga existente nas fracOes
funcionais do ITA;

V - elaborar relatorios sobre a Carga Geral;

VI - informar as necessidades de material e de pessoal para 0 cumprimento das
atribuicdes de seu setor;

VII - propor a alteracdo de normas e procedimentos que venham a otimizar o
funcionamento da Secdo; e

VIII - cumprir as normas, diretrizes e outros dispositivos legais inerentes as
atividades a que estiver ligado.

Art. 89. A Subsecio de Exame de Material compete:

| - coordenar, organizar e executar as atividades administrativas relativas ao
processo de Exame de Material,

Il - planejar e coordenar o processo de conferéncia e confrontar os dados das
relacbes de bens a serem avaliados com os escriturados no SILOMS, médulo Bens Mdveis
Permanentes (BMP); e
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Il - analisar os itens listados nos Relatérios de Discrepancias dos diversos
setores, para que sejam providenciados os ajustes adequados das possiveis discrepancias.

Art. 90. A Secdo de Aquisicdes, Contratos e Convénios compete:

| - subsidiar na elaboracao de convénios, acordos, contratos e dos procedimentos
administrativos correlatos;

Il - coordenar a realizacdo do controle e o registro contabil das operacdes
contdbeis referentes a requisicdes e recebimento de numerdrio (repasses e sub-repasses),
inclusive os oriundos de convénios ou congéneres, de acordo com as normas especificas em
vigor;

Il - atualizar e elaborar normas e instrucdes, visando a padronizacdo de
contratos, acordos, convénios e a atividade de acompanhamentos de contratos;

IV - reencher as minutas de instrumentos contratuais, depois de adjudicado o
objeto e homologado o processo, bem como as de convénios, para a assinatura das partes
envolvidas; e

V - assessorar na elaboragdo de convénios, acordos, contratos e dos
procedimentos administrativos correlatos.

Art. 91. A Divisdo de Infraestrutura e Apoio compete:

| - planejar, coordenar e fiscalizar os servicos de implantagcdo, urbanizacao,
conservacao e manutencdo dos imoveis do ITA;

Il - elaborar e acompanhar a execuc¢do da proposta do Plano Plurianual de Obras;

I11 - propor alteragdes no Plano Diretor do ITA;

IV - compor, com pelo menos um membro, as comissdes de fiscalizacdo e de
recebimento de obras e servicos de engenharia civil, em coordenacdo com o0s Grgdos
competentes;

V - avaliar, controlar e fiscalizar a execugéo das obras e servigos de engenharia
para a manutencao e/ou construcao de imdveis, realizados no Instituto;

VI - planejar, executar e controlar as atividades de zeladoria do Instituto;

VII - planejar, executar e controlar a conservagao e limpeza do Instituto;

VIII - acompanhar as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas pela Pro-
reitoria de Administracao;

IX - elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos no campo da engenharia; e

X - exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam cometidas pela Pré- reitoria de
Administracéo.

Art. 92. A Secio de Patrimdnio compete:

| - realizar no que couber as atividades de gestdo de imoveis prevista na
legislagdo pertinente;

Il - manter regularizada a situagéo cadastral das benfeitorias e dos imdveis;

I11 - providenciar as acfes necessarias para auxiliar nos processos de demolicéo
de benfeitorias, alienacdo, cessdo de imoveis ou arrendamentos, conforme a legislacéo
pertinente;

IV - solicitar apoio de trabalhos fotograficos, levantamentos topogréaficos e
avaliagdo de bens imdveis;

V - elaborar, coordenar e executar os planos de conservacdo dos imoveis e suas
instalacdes;

VI - atualizar, anualmente, os valores das benfeitorias do Instituto, como base
para inventario analitico de bens imdveis; e
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VII - providenciar a atualizagdo no Sistema de Obras e Patriménio (SISOP) das
benfeitorias, sob a responsabilidade administrativa do Instituto.

Art. 93. A Secio de Engenharia compete:

| - planejar os servicos de engenharia civil necessarios ao prosseguimento dos
Planos e Programas de interesse do Instituto;

Il - executar a analise de viabilidade técnica e econdémica de projetos propostos
pelo Instituto;

Il - controlar as medicdes relativas ao acompanhamento ou recebimento de
obras ou servicos de engenharia contratados pelo Instituto;

IV - assessorar na elaboracdo de relatérios de contratos e de termos de
recebimento de obras ou servigos de engenharia contratados pelo Instituto;

V - elaborar, acompanhar e fiscalizar os pedidos de materiais e servi¢os
necessarios a manutencdo dos Bens Imdveis do Instituto;

VI - planejar os servi¢os de engenharia civil necessarios ao prosseguimento dos
Planos e Programas de interesse do Instituto;

VII - executar a analise de viabilidade técnica e econdmica de projetos propostos
pelo Instituto;

VIII - controlar as medicdes relativas ao acompanhamento ou recebimento de
obras ou servicos de Engenharia contratados pelo Instituto; e

IX - elaborar os termos de recebimento de obras ou servicos de Engenharia
contratados pelo Instituto, bem como os demais documentos referentes ao controle das obras e
Servigos.

Art. 94. A Secio de Elétrica compete:

| - planejar, coordenar e controlar os servicos na area de elétrica, no Instituto,
incluindo-se os de manutencdo;

Il - elaborar projetos na area de elétrica, bem como analisar os realizados pelas
empresas prestadoras de servico, para o ITA;

I11 - vistoriar as instalacdes elétricas do Instituto, com vistas a solucdo de
situacOes - problema existentes, incluindo-se as de carater imprevisto emergencial; e

IV - prover assessoramento, ao chefe da IA-IAP, no tocante a solugdo dos
problemas da area de elétrica.

Art. 95. A Secdo de Manutencéo e Zeladoria compete:

| - planejar, coordenar e controlar os servicos de manutencao dos Bens Imdveis
do Instituto;

Il - planejar e controlar a aquisicdo de materiais necessarios a manutencdo da
Infraestrutura e dos Bens Imoveis do Instituto; e

I11 - planejar, controlar e otimizar os servigos de zeladoria no &mbito do Instituto.

Art. 96. A Secdo de Sucatas compete:

| - controlar os bens patrimoniais moveis inserviveis ou excluidos que néo
tiverem aplicacédo no ITA,;

Il - planejar e executar o processo de alienacdo dos bens patrimoniais moveis
inserviveis ou excluidos; e

I11 - coordenar as atividades administrativas relativas ao processo de alienacéo
dos bens patrimoniais moveis inserviveis ou excluidos.
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Art. 97. A Divisio de Recursos Humanos compete:

| - servir de Elo com 0 GAP-SJ nos assuntos relativos a pessoal;

Il - coordenar e supervisionar as atividades relativas a administracdo, avaliacéo
e capacitacdo de recursos humanos;

I - promover agdes para melhoria da qualidade de vida do servidor e ao
desenvolvimento organizacional do Instituto;

IV - orientar e controlar a execugdo de Sindicancias, Processos Disciplinares
internos, Inquéritos Policiais Militares e Conselhos de Disciplina e Justificacéo;

V - apoiar a qualificacdo do corpo-técnico administrativo da Instituicdo nos seus
processos de gestao;

VI - gerenciar os itens para o Boletim Interno Unificado do GAP-S],
confeccionados pelos operadores setoriais do ITA;

VII - coordenar o processo de emissdo de Ordens de Servigo para missées no
pais e de Portarias para missGes no exterior;

VIII - supervisionar as atividades de Educacdo Fisica, em cumprimento ao
Programa de Treinamento Fisico Militar do ITA; e

IX - executar outras tarefas correlatas que lhe sejam cometidas pelo Pré-reitor
de Administracéo.

Art. 98. A Secdo de Pessoal Civil compete:

| - realizar as atividades administrativas relativas aos servidores civis;

Il - manter atualizados os registros de alteracgoes;

I11 - atualizar o cadastro no sistema gerencial e as informacfes no banco de
dados do PIS/PASEP;

IV - controlar os afastamentos temporarios e as inspec¢des de saude;

V - receber as declaracgdes de bens e rendimentos;

VI - elaborar os processos relativos a direitos e obrigagoes;

VIl - preparar 0s processos de aposentadoria, licenca prémio, abono de
permanéncia e certidfes de tempo de servico;

VIII - preparar as declaracdes de beneficiarios e de dependentes;

IX - elaborar o plano de férias; e

X - planejar e implementar as acdes de alocacdo, movimentacao e avaliacdo de
desempenho.

Art. 99. A Secdo de Pessoal Militar compete:

| - executar as atividades administrativas relativas ao pessoal militar;

Il - controlar os afastamentos temporarios, movimentacdes e inspecdes de salde;

Il - receber as declaracbes de bens e rendimentos dos militares que
desempenham func¢bes como Agentes da Administragéo;

IV - elaborar os processos relativos a direitos e obrigacdes, as punigdes
disciplinares, a pensdo militar, & passagem para a inatividade e a compensacdo organica;

V - manter organizado e atualizado o registro de alteraces do pessoal militar e
confeccionar o historico individual; e

VI - confeccionar e implementar o Plano de Avaliagdo de Oficiais e Graduados
do ITA.

Art. 100. A Subsecdo de Educacdo Fisica compete:

| - coordenar, organizar e executar a atividade de Educacdo Fisica, em
cumprimento ao Programa de Treinamento Fisico Militar do ITA; e
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Il - planejar e coordenar a aplicacdo do Teste de Avaliagdo do Condicionamento
Fisico (TACF) ao efetivo militar do ITA.

Art. 101. A Secéo de Capacitagio compete:

| - planejar e coordenar as atividades referentes ao aperfeicoamento e a
capacitacdo técnico-administrativa dos servidores e militares;

Il - elaborar e executar as atividades necessarias a implementacdo do Plano de
Missdo de Ensino no Exterior (PLAMENS-Exterior), do Plano de Miss6es de Ensino no Brasil
(PLAMENS-BR) e do Plano de Missdes Técnico-Administrativas no Exterior (PLAMTAX); e

I11 - receber os pedidos de missdes no pais/exterior e providenciar a emissdo das
Ordens de Servico/Portarias para o pessoal civil e militar envolvido.

Art. 102. A Secretaria-Geral compete:

| - receber, distribuir e expedir toda correspondéncia dirigida ao ITA;

Il - preparar e registrar os documentos para distribuicdo interna;

I11 - executar o Programa de Gestéo e Preservacdo de Documentos de Arquivo;
IV - coordenar os servicos de estafeta do Instituto; e

V - controlar a organizacgdo e a preservagdo do acervo arquivistico do ITA.

Art. 103. Ao Arquivo Geral e Historico compete:

| - realizar a gestdo e o controle de publicacdes administrativas, bem como do
acervo histdrico do Instituto, em conformidade com o estabelecido na legislagdo em vigor;

Il - exercer a gestdo de arquivo documental do Instituto, em conformidade com
a legislagdo em vigor, na forma de pastas e bancos de dados digitalizados;

Il - organizar e atualizar as coletaneas de normas e legislacdes de interesse do
Instituto, bem como agilizar o fluxo de distribuicdo de publicacgdes; e

IV - manter as ligagdes com os demais elos do Sistema de Documentacdo e
Historico da Aeronautica e demais Orgéos Publicos correlacionados.

Art. 104. Ao Protocolo Central compete:

| - receber e protocolar toda a correspondéncia ostensiva destinada ao Instituto,
encaminhando-a aos respectivos destinatarios, em conformidade com a legislagdo em vigor;

Il - controlar, arquivar copia e expedir toda a correspondéncia externa ostensiva
do Instituto, assinada pelo Reitor do ITA ou preposto;

Il - processar a correspondéncia sigilosa, recebida e/ou expedida, em
consonancia com a legislacdo em vigor, sob a coordenacdo dos 6rgaos de Inteligéncia da
Aerondutica;

IV - controlar toda a correspondéncia externa, enviando copia ao arquivo geral
e/ou acervo histérico do Instituto; e

V - manter as ligagbes com os demais elos do Sistema de Documentacdo e
Histérico da Aeronautica e demais Orgéos Publicos correlacionados.

Art. 105. As Divisdes Académicas competem, em seus respectivos campos de
conhecimento, planejar, coordenar, executar e controlar as a¢cdes administrativas relativas aos
recursos humanos e materiais necessarios a execucao das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do Instituto.

Paragrafo unico. Em complemento as competéncias previstas no Regulamento
do ITA, seguem as seguintes atribuicdes:
| - dirigir, coordenar e controlar os setores integrantes da Divis&o;
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Il - submeter & apreciagdo do Reitor as propostas orcamentarias anual e
plurianual de interesse da Divis&o;

Il - submeter & apreciacdo do Reitor as propostas do Programa de Trabalho
Anual de interesse da Divis&o;

IV - submeter & apreciacdo do Reitor as propostas do Plano Plurianual de Obras
de interesse da Divisao;

V - submeter a apreciacdo do Reitor as propostas de movimentacdo, admisséo
ou demissdo do pessoal pertencente a Divisao;

VI - manter e suprir o conjunto das instalagdes e os recursos humanos para as
atividades de ensino, pesquisa, projetos e extensdo das areas de conhecimento em que atua;

VII - colaborar com os demais setores académicos e a comunidade externa na
oferta e desenvolvimento de cursos e de atividades de Pos-graduacdo, de pesquisa, de projetos
e de extensao; e

VIII - executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas pelo Reitor.

Art. 106. Aos Departamentos competem:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
infraestrutura, 0 ensino, a pesquisa e a extensao que o0s caracterizam;

Il - decidir, em conjunto com os Coordenadores de Cursos, a distribuicdo da
carga semestral de horas aulas ao seu corpo docente;

I11 - assessorar 0 Chefe de Divisdo na administracdo dos recursos humanos e
materiais de sua area de atuacdo; e

IV - executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo Chefe de Divisao.

Art. 107. Aos Laboratorios de Pesquisa competem:
| - fornecer apoio e infraestrutura as atividades de ensino, pesquisa e ensaios

correlatos;

Il - fornecer apoio e infraestrutura aos projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao;

I11 - estabelecer instru¢des normativas para o funcionamento do setor; e

IV - executar outras tarefas correlatas que Ihe sejam cometidas pela chefia
imediata.

Art. 108. As Secretarias competem:

| - controlar os servicos de reprografia, fac-simile e telefonia;

Il - gerenciar as atividades de correspondéncia, de protocolo e de arquivo;

I11 - apoiar, eventualmente, 0s servigos de secretaria dos setores constituintes da
fracdo funcional correspondente;

IV - planejar o suporte administrativo e logistico;

V - controlar o material carga de responsabilidade do setor; e

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe sejam cometidas pela chefia
imediata.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS CHEFES

Art. 109. O Reitor do ITA tem as suas incumbéncias estabelecidas no seu
respectivo Regulamento (ROCA 21-63).

Art. 110. Ao Chefe da Assessoria de Controle Interno, alem do previsto nas
normas que regem a atividade, incumbe:
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| - controlar e acompanhar a execugdo das alteracbes financeiras referentes a
pessoal;

Il - elaborar o Relatério de Gestéo;

I11 - submeter a apreciacéo do Agente Diretor as normas internas que se fizerem
necessarias para regular e disciplinar os servigos dos diversos setores da UG;

IV - supervisionar a movimentacao dos bens patrimoniais no ambito da UG;

V - coordenar as atividades de respostas a relatorios de visitas de inspecéo e/ou
auditorias; e

VI - elaborar o Calendario Administrativo Anual.

Art. 111. Ao Chefe da Assessoria de Inteligéncia, além do previsto nas normas
do SINTAER, incumbe:

| - coordenar e supervisionar o processo de credenciamento de seguranca de
pessoas fisicas e juridicas;

Il - atualizar o Plano de Seguranca Organica e o Plano de Reunido;

Il - coordenar e acompanhar a elaboracdo dos processos de visita de
estrangeiros e nacionais, bem como realizar as entrevistas, quando necessario;

IV - manter atualizado o Quadro de Projetos e Atividades Sigilosos em
desenvolvimento no ITA,;

V - promover palestras de carater informativo;

VI - orientar o efetivo organico por ocasido de missdes ao exterior; e

VII - coordenar, supervisionar e adotar as medidas adequadas, no sentido de dar
solucdo otimizada a todos os problemas ligados a sua area de atuacéo.

Art. 112. Asatribuicdes do Chefe da Assessoria Juridica serdo estabelecidas em
norma especifica, aprovadas pelo Reitor.

Art. 113. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar a execucdo das competéncias do Gabinete;

Il - assessorar o Reitor, mantendo-o informado das atividades que lhe séo afetas;

I11 - planejar as necessidades de material e de pessoal para o cumprimento das
atribuicdes de seu setor;

IV - propor, sempre que necessario, a alteracdo de normas e procedimentos que
venham a otimizar o funcionamento do Gabinete do ITA;

V - cumprir as normas, diretrizes e outros dispositivos legais inerentes as
atividades a que estiver ligado, bem como orientar e supervisionar o cumprimento desses pelos
setores constituintes do ITA; e

VI - exercer outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Reitor.

Art. 114. Ao Chefe da Divisdo de Comunicacao Social incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar a execucdo das atribui¢cBes da sua area de
atuacao;

Il - assessorar 0 Reitor e aos integrantes da administragdo superior do ITA nos
assuntos afetos ao setor;

I11 - supervisionar a divulgacdo dos assuntos institucionais;

IV - acompanhar o atendimento a imprensa;

V - supervisionar a producdo de material publicitario; e

VI - organizar as cerimdnias e eventos especiais.

Art. 115. Ao Chefe da Secdo de Relagdes Publicas incumbe:
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| - proporcionar divulgacdo das pegas e publica¢bes produzidas pelo Centro de
Comunicacdo Social da Aeronautica (CECOMSAER) e pela Assessoria de Comunicacgéo
Social (ACS) do DCTA,;

Il - divulgar informac@es sobre as formas de ingresso e ascensao profissional na
Aeronautica;

I11 - realizar pesquisas de opinido para a verificacdo, aceitacdo e de diagndstico
dos programas implementados pela ACS do DCTA,;

IV - implementar programas culturais, sociais e de comunicacéo social;

V - elaborar a agenda dos principais eventos e datas comemorativas;

VI - utilizar a Internet e outras midias sociais, quando pertinente, como
ferramenta de comunicacgéo social para otimizar, dinamizar e divulgar as ac6es de relagdes
publicas;

VII - participar da organizagdo do cerimonial dos eventos oficiais do Instituto;

VIII - gerenciar o banco de dados das autoridades locais e de interesse do ITA;

IX - preparar, coordenar e participar da equipe de recepcdo dos eventos oficiais
do Instituto;

X - coordenar a confecgio do Historico Cronoldgico e do Album Fotogréafico do
ITA; e

X1 - planejar, organizar e coordenar a recepgdo de comitivas nacionais e
estrangeiras em visita oficial, exceto as de carater técnico.

Art. 116. Ao Chefe da Secdo de Imprensa incumbe:

| - assessorar 0 Chefe da Divisdo de Comunicacdo Social nos assuntos
relacionados a imprensa;

Il - coordenar as a¢des de relacionamento e de atendimento a imprensa;

I11 - redigir e enviar release & midia local e/ou nacional sobre assuntos afetos ao
ITA, bem como acompanhar a correta divulgagéo;

IV - elaborar reportagens dos eventos institucionais;

V - submeter as matérias para divulgacédo pelo DCTA e pelo CECOMSAER,;

VI - coordenar a concessao de autorizacdo de acesso de jornalistas ao ITA;

VII - receber a imprensa nos eventos, solenidades e visitas ao ITA,

VI - colaborar na criacdo de pecas de publicidade institucional; e

IX - gerenciar o banco de dados de imprensa.

Art. 117. Ao Chefe da Secdo de Apoio a Comunicacdo incumbe:

| - auxiliar o Chefe da Divisdo de Comunicacdo Social nos assuntos relacionados
as paginas do ITA nas redes Internet e Intraer;

Il - gerenciar as paginas do ITA no que se refere as secdes “ITA na Midia”,
“Noticias” e “Calendario de Eventos”;

Il - analisar e repassar informacdes pelos canais eletronicos, para o publico
interno;

IV - manter atualizadas as informacdes nas paginas do ITA; e

V - executar as a¢Ges de manutencdo das paginas do ITA nas redes Internet e
Intraer.

Art. 118. Ao Secretario do Reitor, ao Assistente, ao Ajudante de Ordens e aos
Assessores Especiais do Reitor incumbem executar as tarefas que Ihes sejam cometidas pelo
mesmo.
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Art. 119. Ao Vice-Reitor do ITA incumbe:

| - substituir o Reitor em seus impedimentos e em caso de vacancia;

Il - assessorar 0 Reitor na supervisao dos projetos executados diretamente pelo
ITA ou com a interveniéncia de Fundagtes de Apoio;

I11 - assessorar 0 Reitor nos assuntos académicos e administrativos do Instituto;

IV - coordenar os concursos publicos realizados pelo ITA;

V - orientar, supervisionar e aprovar as a¢oes de responsabilidade da Pro-reitoria
de Graduacao e da Pro-reitoria de Administracdo no ambito do H-8; e

VI - exercer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas ou delegadas pelo
Reitor.

Art. 120. Ao Chefe da Divisdo de Informacdo e Documentacdo - Biblioteca
incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades da Diviséo;

Il - assessorar 0 Vice-Reitor nos assuntos relativos ao setor;

I - informar as necessidades de material e de pessoal para o cumprimento das
atribuicdes da sua Divisao;

IV - propor a alteragdo de normas e procedimentos que venham a otimizar o
funcionamento da Divis&o;

V - cumprir as normas, diretrizes e outros dispositivos legais inerentes as
atividades a que estiver ligado, bem como supervisionar o cumprimento desses pelos setores
subordinados; e

VI - exercer as demais atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Vice-Reitor.

Art. 121. Ao Chefe da Se¢do de Acervo Bibliografico incumbe:

| - planejar e acompanhar a formacdo e o desenvolvimento do acervo técnico-
cientifico;

Il - colaborar, executar e acompanhar a gestdo administrativa da Divisao;

I11 - assessorar o Chefe da Divisdo, mantendo-o informado das atividades que
Ihe s&o afetas; e

IV - exercer as demais atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe da
Diviséo.

Art. 122. Ao Chefe da Secdo de Automacéo incumbe:

| - desenvolver, supervisionar e manter Sistemas e Bancos de Dados utilizados
pela Divisdo;

Il - assessorar o Chefe da Divisdo, mantendo-o informado das atividades que lhe
séo afetas; e

Il - exercer as demais atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe da
Diviséo.

Art. 123. Ao Chefe da Sec¢édo de Processos Tecnicos incumbe:

| - tratar e indexar o acervo técnico-cientifico produzido e recebido pela Divisao;

I - manter atualizado e gerenciar o sistema de informacéo em C&T;

I11 - assessorar o Chefe da Divisdo, mantendo-o informado das atividades que
Ihe s&o afetas; e

IV - exercer as demais atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe da
Diviséo.
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Art. 124. Ao Chefe da Secéo de Referéncia e Informagéo incumbe:

| - atender as necessidades de informacao técnico-cientifica dos usuarios;

Il - garantir a utilizagdo dos recursos avangados de informagdo em C&T,;

I11 - assessorar 0 Chefe da Divisdo, mantendo-o informado das atividades que
Ihe séo afetas; e

IV - exercer as demais atividades que Ihe sejam atribuidas pelo chefe da Diviséo.

Art. 125. Ao Chefe da Diviséo de Normalizagdo e Organizagao incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar a execucdo das atribuicGes afetas ao setor;

Il - assessorar 0 Vice-Reitor, mantendo-o informado das atividades que Ihe sdo
afetas;

I11 - informar as necessidades de material e de pessoal para o cumprimento das
atribuicdes da Divisdo;

IV - propor indicagbes para o aperfeicoamento e a capacitacdo técnico-
administrativa do pessoal da Divisdo e dos operadores do sistema de consulta ao banco de
dados;

V - cumprir as normas, diretrizes, orientacdes e outros dispositivos legais
inerentes a area de sua competéncia ou ao sistema ao qual estiver ligado, bem como
supervisionar o cumprimento desses pelas demais fracdes funcionais do ITA;

V1 - propor, sempre que necessario, a alteragdo de normas, diretrizes, instrugdes
e procedimentos que venham a otimizar o funcionamento do setor de trabalho; e

VII - exercer as demais atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Vice-Reitor.

Art. 126. Ao Chefe da Secédo de Vestibular incumbe:

| - coordenar o planejamento, a execucéo e a avaliacdo do processo de aplicacéo
do exame de admissdo dos alunos de graduacao do ITA;

Il - propor ao Vice-Reitor a composicdo da Comisséo Especial para Elaboragédo
e Correcgéo das Provas, bem como das Bancas de Aplicacdo das Provas;

I11 - divulgar os resultados dos exames de escolaridade;

IV - coordenar a realizacdo da Inspe¢do de Saude dos candidatos;

V - encaminhar a lista final de candidatos aprovados no vestibular, visando a sua
homologagéo por Comisséo Especial; e

VI - supervisionar as comissdes instituidas para preparar, aplicar e corrigir as
provas que fagam parte do processo de admissao de alunos da graduacéo no ITA.

Art. 127. Ao Chefe da Secdo de Administracdo do H-8 incumbe:

| - coordenar e supervisionar os demais setores envolvidos, em particular com a
IA e a IG, na gestdo, manutencdo e utilizagdo do conjunto habitacional, esportivo, de
convivéncia e de iniciativas, dos alunos de graduacdo do Instituto (H-8);

Il - propor ao Vice-Reitor a designacdo do Administrador local do H-8, previsto
nas respectivas normas de funcionamento;

I11 - executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas pelo ao Vice-Reitor; e

IV - Paragrafo unico. A utilizagdo e funcionamento do H-8 sdo regulamentados
por normas proprias.

Art. 128. Ao Pro-reitor de Graduagao incumbe:

| - dirigir, coordenar e controlar os setores integrantes da Pro-reitoria para
cumprimento de sua finalidade;
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Il - submeter ao Reitor normas relativas as atividades da Pré-reitoria, que devam
ser cumpridas pelos demais setores do ITA;

I11 - submeter & aprovacao do Reitor os nomes para as chefias dos setores da Pro-
reitoria e, por indicacdo dos Chefes de Divisdo Académica, os nomes dos Coordenadores de
Cursos de Graduacao;

IV - submeter a apreciacdo do Reitor as propostas de movimentacdo, admissao
ou demissdo do pessoal pertencente a Pro-reitoria;

V - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, normas, critérios,
principios e programas pertinentes aos Sistemas que tenham elos no &mbito do ITA;

VI - fixar as orientagdes educacional, académica, administrativa e disciplinar a
serem seguidas pela Pro-reitoria;

VII - submeter a aprovacao do Reitor a proposta do calendario do ensino e do
catélogo de graduacédo do ITA, para publicagéo;

VIII - fiscalizar e exigir a fiel execucdo do programa curricular;

IX - fiscalizar e exigir fiel cumprimento do Calendario Escolar, do quadro
horério de aulas e programas de atividades de graduacdo do Instituto;

X - elaborar as propostas de Normas Reguladoras dos Cursos de Graduagéo e
submeté-las a aprovacdo da Congregacao;

X1 - fiscalizar e exigir o fiel cumprimento das Normas Reguladoras dos Cursos
de Graduacao;

XII - propor, sempre que necessario, a criagdo de novos campos de ensino de
graduacdo do ITA,;

XIII - dirigir as atividades de planejamento e controle do ensino de graduacéo;

XIV - orientar as atividades relacionadas com o registro académico dos alunos
de graduacéo;

XV - aplicar penalidades previstas em Norma; e

XVI - exercer as demais atribuicdes que lhe competem nos termos deste
Regimento.

Art. 129. Ao Chefe da Divisdo de Registros e Controle Académico incumbe:

| - dirigir, coordenar e controlar os setores integrantes da Divisdo, para o
cumprimento de sua finalidade;

Il - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, as normas, critérios,
principios e programas pertinentes ao funcionamento dos Sistemas que tenham elos no ambito
do ITA;

I11 - assegurar o cumprimento das diretrizes e instru¢cdes emanadas do Pro-reitor;

IV - apoiar na elaboracdo da proposta do calendario escolar e administrativo de
graduacdo e do catalogo de graduacdo do ITA,

V - controlar o cumprimento do quadro horario e programas de atividade escolar
de graduacéo do Instituto;

VI - encaminhar & Divisdo de Assuntos Estudantis os boletins de notas dos
alunos de graduacéo e as irregularidades escolares ocorridas com membros do Corpo Discente;

VII - coordenar e controlar as atividades relacionadas com o registro académico
dos alunos de graduacéo;

VIII - propor medidas e providéncias, visando ao aprimoramento das atividades
da Divisdo;

IX - coordenar e controlar as atividades de avaliacdo do ensino de graduacao;

X - cuidar para que haja o adequado funcionamento dos sistemas informatizados
de administracdo académica;
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XI - prestar as informag0es académicas sobre 0 ensino de graduagdo do ITA a
Orgaos internos e externos;

XII - elaborar o Relatério Anual da Diviséo;

XIII - organizar e secretariar as reunifes relativas a verificacdo de
aproveitamento escolar de alunos de graduagéo; e

XIV - exercer as demais atribuicdes que lhe competem nos termos deste
Regimento e das Normas e/ou Instrugdes Reguladoras.

Art. 130. Aos Chefes da Secdo de Registro Académico e da Secdo de
Planejamento e Controle Académico incumbem:

| - executar as atribui¢6es sob responsabilidade da Sec¢éo;

Il - orientar e administrar os recursos humanos sob sua subordinacéo;

Il - zelar pela manutencdo do patrimdnio e documentacdo sob sua
responsabilidade;

IV - implementar e zelar pelo cumprimento de instrugdes normativas; e

V - prestar assessoramento ao Chefe imediato na sua area de competéncia.

Art. 131. Ao Chefe da Divisdo de Assuntos Estudantis incumbe:

| - dirigir, coordenar e controlar os setores integrantes da Divisdo, para 0
cumprimento de sua finalidade;

Il - submeter, ao Pro-reitor, as normas relativas as atividades da Divisdo que
devam ser cumpridas pelos diversos setores do ITA;

I11 - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, normas, critérios,
principios e programas pertinentes aos Sistemas que tenham elos no &mbito do ITA,

IV - fixar as orientagcbes educacional, administrativa e disciplinar a serem
seguidas pela Divisao;

V - submeter a aprovacao e coordenar as atividades sociais, culturais, esportivas
e outras de natureza extracurricular do Corpo Discente de graduacdo, bem como lhe dar a
assisténcia que julgar necessaria e adequada;

VI - dirigir, coordenar e orientar as atividades dos professores conselheiros dos
alunos, relacionadas com a orientacéo educacional;

VII - manter a ordem e a disciplina do Corpo Discente de graduacéo, aplicando
as penalidades de sua competéncia ou propondo as que ultrapassem as de suas atribuicdes;

VIII - coordenar as atividades relacionadas com o Concurso de Admisséo ao
ITA, no que se refere aos candidatos aprovados e classificados no Exame de Escolaridade, a
sua recepcao, assim como distribuir as instrugdes pertinentes;

IX -cuidar da manutencdo do cadastro de informacBes pessoais,
extracurriculares e disciplinares dos alunos;

X - assegurar o cumprimento das diretrizes e instru¢fes emanadas do Prd-reitor
de Graduacao;

X1 - cuidar da efetivacdo do controle de frequéncia as aulas dos alunos de
graduacéo e do arquivamento das Folhas de Chamada;

XII - elaborar o Relatorio Anual da Divisdo;

XI1I - coordenar o processo de escolha e defini¢do das especialidades, e orientar
e instruir o processo de convocagéo para o servico ativo daqueles alunos optantes pela carreira
militar;

XIV - indicar os membros do corpo docente que atuardo como professores
conselheiros dos alunos de graduacdo; e

XV - exercer as demais atribuicbes que Ihe competem nos termos deste
Regimento e das Normas e Instrucdes Reguladoras.
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Paragrafo Unico. Cabe aos professores conselheiros proporcionar a orientagcdo
académica bem como assistir seus aconselhados na solucdo dos problemas académicos,
extracurriculares ou pessoais, que lhes sejam confiados, e colaborar estreitamente com o Chefe
da Divisdo, visando ao aprimoramento da orientacdo educacional, da ordem, da disciplina, do
relacionamento entre os corpos docente e discente e do bem-estar da coletividade.

Art. 132. Aos Chefes da Secdo de Orientagdo Educacional, da Secdo de
Coordenagéo e Controle e da Secédo de Apoio Académico e Social incumbem:

| - executar as atribui¢Ges sob responsabilidade da Secéo;

Il - orientar e administrar os recursos humanos sob sua subordinacao;

Il - zelar pela manutencdo do patrimdnio e documentacdo sob sua
responsabilidade;

IV - implementar e zelar pelo cumprimento de instru¢fes normativas; e

V - prestar assessoramento ao Chefe imediato na sua area de competéncia.

Art. 133. Ao Pré-reitor de P6s-graduacao incumbe:

| - dirigir e coordenar os setores integrantes da Pro-reitoria;

Il - cumprir na esfera de sua competéncia, normas, critérios, principios e
programas pertinentes aos setores que tenham elos com o ensino de P6s-graduagdo e pesquisa,
no &mbito do ITA;

I11 - elaborar anualmente proposta do nimero de vagas para matricula de alunos
nos cursos de Pos-graduacdo stricto sensu;

IV - apreciar os pedidos de matriculas de alunos nos Cursos de Pos-graduacéo;

V - submeter ao Reitor as propostas referentes ao quadro de pessoal, ao
or¢amento e ao ensino;

VI - processar a concessdo de bolsas institucionais;

VII - gerenciar os recursos de agéncias de fomento, quando a tarefa couber a
Pro-reitoria;

VIII - aprovar relatorios de avaliacdo de desempenho dos cursos sob sua
responsabilidade;

IX - propor a matricula e a exclusdo de alunos de Pos-graduacédo e da Educacao
Continuada;

X - planejar e coordenar as linhas de pesquisa e certificar os Grupos de Pesquisa
do ITA; e

XI - exercer as demais atribuicdes previstas na legislacdo do ITA.

Art. 134. Ao Chefe da Divisdo de Pds-graduacéo e Pesquisa incumbe:

| - gerenciar as atividades administrativas de ensino e pesquisa referentes aos
Programas e Cursos de Pds-graduacao stricto sensu;

Il - apoiar o Pro-reitor no zelo da qualidade do ensino e da pesquisa referentes
aos Programas e Cursos de Pos-graduacdo stricto sensu;

I11 - divulgar o elenco das matérias oferecidas semestralmente;

IV - submeter ao Coordenador de area o processo de nomeacéo das Comissdes
de Qualificacdo de Alunos de Pds-graduacéo;

V - apoiar o Pro-reitor na promocao e divulgacdo das linhas de pesquisa e dos
Programas e Cursos de Pds-graduacao stricto sensu do ITA;

VI - submeter a CPG as propostas referentes aos procedimentos de trabalho que
envolvam os Coordenadores de Programas e Cursos, Coordenadores de Area e Coordenadores
Executivos;
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VII - manter atualizado e gerenciar o registro académico;

VIII - propor sugestdes para manutengdo do sistema de registro académico; e

IX - auxiliar na elaboracdo do calendario escolar, curriculo e catidlogo dos
Programas e Cursos de Pés-graduacdo stricto sensu do ITA.

Art. 135. Ao Chefe da Diviséo de Educacdo Continuada incumbe:

| - gerenciar as atividades administrativas referentes aos Cursos Pos-graduacao
lato sensu e de extenséo;

Il - promover a educacdo continuada e as atividades de extenséo;

I11 - promover e divulgar, juntamente com os Coordenadores, os Cursos Pos-
graduacdo lato sensu;

IV - manter atualizado e gerenciar o registro académico dos cursos sob sua
responsabilidade;

V - elaborar, juntamente com os Coordenadores, o calendario escolar, o
curriculo e o catalogo dos Cursos Pés-graduacéo lato sensu do ITA,

VI - administrar e executar o processo de admissao e de exclusdo dos alunos dos
Cursos de Pos-graduacao lato sensu;

VII - administrar e realizar o atendimento a alunos, professores e coordenadores
da Pos-graduacdo lato sensu;

VIII - manter um registro das atividades de Educagdo Continuada do ITA,;

IX - propor aos Chefes das Divisdes Académicas a criagdo, nomeacao e extingao
de Coordenadorias dos Cursos de P6s-graduacdo lato sensu;

X - manter atualizada a pagina institucional da Divisdo de Educacao
Continuada;

XI - participar das atividades do Conselho de P6s-graduacao;

XII - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, normas, critérios,
principios e programas pertinentes aos sistemas com os quais mantenha elos no ambito do ITA;
e

X111 - exercer as demais atribuicbes que lhe sejam cometidas pelo Pré-reitor de
Pds-graduacao.

Art. 136. Ao Pro-reitor de Pesquisa e Relacionamento Institucional incumbe:

| - dirigir, coordenar e controlar os setores integrantes da Pro-reitoria para
cumprimento de sua finalidade;

Il - submeter a aprovacdo do Reitor indicacdes de chefes dos setores da Pro-
reitoria e de coordenadores de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo e de
programas de cooperacao académica;

I11 - submeter & aprovacdo do Reitor as normas relativas as atividades da Pro-
reitoria, que devam ser cumpridas pelos demais setores do ITA;

IV - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, as normas, critérios,
principios e programas pertinentes aos setores que tenham elos com as atividades de projetos e
cooperacdo no @mbito do ITA,;

V - fixar as orientacBes educacional, académica, administrativa e disciplinar a
serem seguidas pela Pro-reitoria;

VI - propor, planejar, controlar e coordenar as atividades referentes a projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

VII - propor, planejar, controlar e coordenar as atividades referentes aos
programas de cooperacgédo académica e relagdes institucionais com universidades e instituicdes
promotoras de ciéncia, tecnologia e inovacao, no pais e no exterior;
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VIII - submeter ao Reitor as propostas referentes ao orcamento e ao quadro de
pessoal pertencente a Pro-reitoria;

IX - assessorar 0 Reitor no planejamento e na analise dos planos e programas de
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacgdo e de relacGes institucionais de interesse do
ITA; e

X - exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam atribuidas pelo Reitor e que lhe
competem nos termos deste Regimento.

Art. 137. Ao Chefe da Divisdo de Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagéo incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir, na esfera da sua competéncia, normas, principios e
programas pertinentes aos setores com os quais tenha elos no ambito do ITA;

Il - planejar e coordenar as atividades administrativas e de fomento a projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo no &mbito do ITA;

Il - promover e divulgar as competéncias tecnoldgicas e oportunidades de
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo no ambito do ITA,

IV - gerenciar e manter atualizado o registro do andamento dos projetos
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo no ambito do ITA;

V - orientar as DivisGes Académicas quanto as normas e instrucoes relacionadas
com a elaboracdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao do ITA;

VI - manter atualizada a pagina institucional da Divisdo no sitio eletrénico do
ITA;

VII - participar das atividades do CPRI;

VIII - coordenar, com o apoio da Pro-reitoria de Pds-graduacao, as atividades de
professores visitantes, pesquisadores colaboradores, pés-doutores, recém-doutores e jovens
pesquisadores no que diz respeito as suas insercdes e as suas atuacdes no ITA;

IX - supervisionar a participacdo do corpo discente, técnico-administrativo e
docente nos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, considerando inclusive a
concesséo de bolsas;

X - realizar a gestdo dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao
realizados no ambito do ITA em parceria com organizacfes privadas e publicas, inclusive do
Comando da Aeronautica;

XI - organizar as informacdes relativas ao andamento dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo realizados no ambito do ITA em parceria com organizacoes
privadas e publicas, inclusive do Comando da Aeronautica; e

XII - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Pré-reitor de
Projetos e RelacGes Institucionais.

Art. 138. Ao Chefe da Divisdo de Relacionamento Institucional incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir, na esfera da sua competéncia, normas, critérios,
principios e programas pertinentes aos setores com os quais tenha elos no ambito do ITA,

Il - realizar a gestdo das atividades administrativas referentes as relacées do ITA
com outras universidades e instituicdes promotoras de ciéncia e tecnologia, no pais e no
exterior, incluindo programas de cooperacgéo, de mobilidade e afins;

I11 - orientar as Divisdes Académicas quanto as normas e instrucdes relacionadas
com programas de cooperagdo, académica e de pesquisa e afins;

IV - realizar a gestdo e o acompanhamento dos projetos de compensacao
comercial offset de interesse do ITA e do Comando da Aeronautica;

V - promover e gerenciar as relagGes institucionais entre o ITA, as Forcas
Armadas e demais orgaos de governo, de fomento, empresas publicas e privadas, instituicdes
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de ensino ou de ciéncia e tecnologia, nacionais ou internacionais, para a promoc¢do das
atividades de ensino e projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo de interesse do ITA e
do Comando da Aeronautica;

VI - participar de visitas a entidades externas e prestar apoio para o recebimento
de visitas de entidades externas que representem potencial de cooperacao, prestando orientagéo
técnica em sua area de competéncia;

VII - manter atualizada a pagina institucional da Divis&o no sitio eletrénico do
ITA;

VIII - participar das atividades do CPRI; e

IX - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Pro-reitor de
Pesquisa e Relagdes Institucionais.

Art. 139. Ao Chefe da Divisdo de Gestao da Inovacdo e Propriedade Intelectual
incumbe:

| - verificar e incentivar oportunidades de inovacdo decorrente das pesquisas e
dos projetos desenvolvidos pelo ITA;

Il - promover a cultura da inovacgédo no ITA;

Il - assessorar a IPR e os professores/pesquisadores quanto ao processo de
registro de patentes, licencas de uso e demais assuntos pertinentes a inovacao;

IV - coordenar, juntamente com IPR e a CPRI, informagdes sobre o
direcionamento e priorizacdo da Inovacdo no ambito dos Projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) no ambito do ITA;

V - elaborar, em coordenacdo com a IPR e a IPR-PDI e IPR-RI, estudos e
pareceres sobre prospeccao tecnolégica nas areas de interesse do DCTA, visando contribuir
para o gerenciamento estratégico da inovacéo tecnoldgica no ITA; e

VI - acompanhar, junto a IPR-PDI e aos 6rgdos do DCTA o desenvolvimento
dos projetos e programas com a finalidade de subsidiar as a¢cdes de gerenciamento da inovagéo
tecnolégica no COMAER.

Art. 140. Ao Chefe da Secéo de Gestdo de Convénios de CT&I, em coordenacao
com a lA, incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir, na esfera da sua competéncia, normas, critérios,
principios e programas pertinentes aos setores com os quais tenha elos no ambito do ITA,;

Il - gerenciar as atividades relativas aos Processos Administrativos de Gestéo
(PAG); e

[11 - gerenciar e coordenar os langamentos no Sistema de Gestédo de Convénios
(SICONV).

Art. 141. Ao Proé-reitor de Administracdo incumbe:

| - orientar, supervisionar e coordenar as atividades das Divisdes constituintes
da estrutura da Pro-reitoria;

Il - propor normas, instrugdes e programas que regulem as atividades ligadas a
Pro-reitoria;

Il - planejar e coordenar a elaboracdo dos Planos e Programas afetos & Pro-
reitoria;

IV - fiscalizar o cumprimento, na esfera de sua competéncia, das normas,
principios e programas pertinentes ao funcionamento dos Sistemas que tenham elos no &mbito
da Pro-reitoria;
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V - assessorar a Reitoria na conducdo dos assuntos ligados as atribui¢es da Pro-
reitoria; e
VI - exercer as demais atribuicOes que lhe sejam cometidas pelo Reitor do ITA.

Art. 142. Ao Chefe da Divisdo de Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente
incumbe:

| - administrar os recursos do setor, visando a propiciar ao ITA uma cultura de
seguranca do trabalho;

Il - assessorar 0 Pro-reitor nas atividades de Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente que Ihe s&o afetas;

Il - implementar acOes capazes de garantir a saude, a integridade fisica e o
conforto dos profissionais do ITA, nos seus respectivos locais de trabalho;

IV - implementar as acdes de coleta e tratamento dos dados referentes aos
ambientes de trabalho do ITA, de modo a garantir a preservacao da saude, integridade fisica e
conforto aos profissionais; e

V - fiscalizar e orientar todas as fragcdes funcionais do ITA nas atividades que
Ihe séo afetas.

Art. 143. Ao Chefe da Diviséo de Seguranca Organica incumbe:

| - administrar os recursos do setor, visando a propiciar ao ITA uma cultura de
seguranca organica;

Il - assessorar 0 Pro-reitor nas atividades de Seguranga Orgéanica que lhe sdo
afetas;

I11 - implementar acBes capazes de a integridade do patrimonio do ITA,;

IV - implementar as agOes de coleta e tratamento dos dados referentes aos
ambientes de trabalho do ITA, de modo a garantir a integridade do patrimdnio do Instituto; e

V - fiscalizar e orientar todas as fracdes funcionais do ITA nas atividades que
Ihe s&o afetas.

Art. 144. Ao Chefe da Divisao de Planejamento, Or¢camento e Gestdo incumbe:

| - assessorar 0 Pro-reitor nos assuntos relacionados a destinacdo dos recursos
orcamentarios do ITA,;

Il - consolidar as informacBes sobre as metas fisicas e financeiras, visando a
elaboracdo dos planejamentos sob a responsabilidade do ITA;

I11 - coordenar a aplicacdo dos créditos de diarias destinados ao pagamento das
ordens de servico e missdes no exterior;

IV - assessorar quanto as normas e legislacdes pertinentes ao setor; e

V - propor a revisdo de normas e procedimentos referentes ao funcionamento do
setor.

Art. 145. Ao Chefe da Sec¢éo de Planejamento incumbe:

| - elaborar a proposta orgcamentaria e a proposta plurianual do ITA,;

Il - elaborar o planejamento anual do ITA, alocando os diversos créditos, quando
recebidos, visando atender as necessidades das Divisdes do ITA;

Il - registrar e contabilizar os recursos orcamentarios e extraorcamentarios
destinados ao ITA;

IV - acompanhar a execucdo dos recursos orcamentarios e financeiros
disponiveis, por meio dos sistemas e controles afins; e
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V - efetivar a destinacdo dos recursos orgamentérios, conforme planejamento e
a finalidade dos créditos recebidos.

Art. 146. Ao Chefe da Secdo de Gerenciamento por Processos incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar a execucdo das atribuicGes de seu setor;

Il - assessorar a autoridade responsdvel pelo setor de nivel imediatamente
superior ao seu, mantendo-o informado das atividades que lhe séo afetas;

Il - propor indicagBes para o aperfeicoamento e a capacitacdo técnico-
administrativa do pessoal do seu setor;

IV - cumprir as normas, diretrizes, orientacbes e outros dispositivos legais
inerentes a area de sua competéncia; e

V - propor, sempre que necessario, a alteracdo de normas, diretrizes, instrucoes
e procedimentos que venham a otimizar o funcionamento do setor de trabalho.

Art. 147. Ao Chefe de Diviséo de Tecnologia da Informagéo incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, as politicas, normas e
procedimentos estabelecidos quanto a uso adequado dos recursos computacionais do &mbito do
ITA;

Il - assegurar o cumprimento das diretrizes e instru¢cfes emanadas pelo Pro-
reitor;

I1l - submeter, & apreciagdo do Pro-reitor, as normas e instrugdes relativas as
atividades da Divisdo que devam ser cumpridas pelos demais setores do ITA; e

IV - exercer as demais atribuicGes que Ihe sejam cometidas pelo Pré-reitor de
Administracéo.

Art. 148. Ao Chefe de Secédo de Desenvolvimento de Sistemas incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades da Secdo para o cumprimento de
sua finalidade;

Il - pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando a
aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender as necessidades dos usuarios dos sistemas;

[11 - estudar e propor o desenvolvimento e/ou aquisi¢do de novos aplicativos e
sistemas de interesse do ITA,;

IV - assessorar 0 chefe da Diviséo nos assuntos relativos ao setor; e

V - exercer as demais atividades que Ihe sejam atribuidas pelo chefe de Divisao.

Art. 149. Ao Chefe de Se¢do de Manutencéo e Suporte Técnico incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades da Secdo para o cumprimento de
sua finalidade;

Il - coordenar as atividades de suporte e manutengéo da Secao;

I11 - assessorar o chefe da Divisdo nos assuntos relativos ao setor; e

IV - exercer as demais atividades que Ihe sejam atribuidas pelo chefe de Diviséo.

Art. 150. Ao Chefe de Secédo de Redes e Seguranca incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades da Secdo;

Il - coordenar as atividades de gerenciamento e seguranca da rede;

Il - pesquisar e avaliar novas tecnologias e ferramentas computacionais,
visando aprimorar o trabalho de gerenciamento e seguranca da rede;

IV - assessorar o chefe da Divisdo nos assuntos relativos ao setor; e

V - exercer as demais atividades que Ihe sejam atribuidas pelo chefe de Divisao.
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Art. 151. Ao Chefe da Divisdao Administrativa incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, as normas, os critérios,
principios e programas pertinentes ao funcionamento dos Sistemas que tenham elos no &mbito
do ITA;

Il - planejar as necessidades de material e de pessoal para o cumprimento das
atribuicdes de seu setor;

I11 - submeter, & apreciacdo do Pré-reitor, as normas relativas as atividades da
Divisdo que devam ser cumpridas pelos demais setores do ITA; e

IV - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Pro-reitor de
Administracéo.

Art. 152. Ao Chefe da Se¢do de Concessdo de Diarias e Passagens incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar a execucdo das atribuicdes de seu setor;

Il - assessorar a autoridade responsavel pelo setor de nivel imediatamente
superior ao seu, mantendo-o informado das atividades que lhe sdo afetas;

Il - cumprir as normas, diretrizes, orientacfes e outros dispositivos legais
inerentes a area de sua competéncia; e

IV - propor, sempre que necessério, a alteracdo de normas, diretrizes, instrugdes
e procedimentos que venham a otimizar o funcionamento do setor de trabalho.

Art. 153. Ao Chefe do Almoxarifado incumbe:

| - controlar os pedidos de aquisicdo de material e/ou servicos;

Il - auxiliar no planejamento das necessidades de material de interesse do ITA;

I11 - receber, estocar e distribuir os materiais de responsabilidade da Secéo;

IV - controlar fisicamente os materiais estocados; e

V - executar outras atribuicGes inerentes a sua area de atuacdo, cometidas pelo
Chefe da Diviséo.

Art. 154. Ao Chefe da Secdo de Registro incumbe:

| - escriturar e controlar os bens patrimoniais moveis; e

Il - executar outras atribuicdes inerentes a sua area de atuacdo, cometidas pelo
Chefe da Diviséo.

Art. 155. Ao Chefe da Subsecéo de Exame de Material incumbe:

| - executar as atribuicOes relativas ao processo de Exame de Material; e
Il - controlar o0s bens patrimoniais moOveis permanentes sob sua
responsabilidade.

Art. 156. Ao Chefe da Secdo de Aquisi¢des, Contratos e Convénios incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar a execugéo das atribuicdes de seu setor;

Il - assessorar a autoridade responsavel pelo setor de nivel imediatamente
superior ao seu, mantendo-o informado das atividades que lhe sdo afetas;

Il - cumprir as normas, diretrizes, orientacGes e outros dispositivos legais
inerentes a area de sua competéncia; e

IV - propor, sempre que necessario, a alteragdo de normas, diretrizes, instrugées
e procedimentos que venham a otimizar o funcionamento do setor de trabalho.
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Art. 157. Ao Chefe da Diviséo de Infraestrutura e Apoio incumbe:

| - assessorar 0 Pro-reitor de Administracdo nos assuntos pertinentes a sua esfera
de atuacdo;

Il - supervisionar a elaboracdo de relatorios, programas e mapas estatisticos de
obras e servicos de engenharia sob sua responsabilidade;

I11 - propor as modificacdes de interesse do Instituto no Plano Diretor, bem como
no Plano Plurianual de Obras;

IV - propor cursos de atualizacdo técnica, treinamentos e reciclagem para o
pessoal subordinado; e

V - executar outras atribui¢cdes cometidas pelo Pro-reitor de Administracéo.

Art. 158. Ao Chefe da Secédo de Patriménio incumbe:

| - acompanhar a tramitacdo dos processos de legalizacdo e regularizacdo das
areas patrimoniais e do acervo de bens tombados, sob responsabilidade do Instituto, em
coordenacao com o0s 6rgdos competentes da Aerondautica;

Il - elaborar os relatdrios, mapas comparativos e planilhas estatisticas, relativos
a obras e servicos de engenharia nas instalacdes do ITA;

Il - providenciar a atualizacdo cadastral dos bens imdveis do Instituto no que
couber; e

IV - planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os servicos de manutengédo e
conservacao predial sob sua responsabilidade.

Art. 159. Ao Chefe da Secéo de Engenharia incumbe:

| - assessorar a chefia da Divisdo na elaboracdo das propostas de alteracdo do
Plano Plurianual de Obras e do Plano Diretor;

Il - orientar a anélise e a consecucao de projetos de engenharia civil, do interesse
do Instituto;

Il - homologar as planilhas de projetos executivos e/ou projetos basicos
inerentes a obras e servicos de engenharia, realizados nas instala¢fes do ITA, no que couber;

IV - avaliar os impactos de todas as obras e servi¢os de engenharia a serem
realizados no Instituto; e

V - elaborar, acompanhar e fiscalizar os pedidos de materiais e servigos
necessarios a manutencdo dos Bens Imoveis do Instituto.

Art. 160. Ao Chefe da Secdo de Elétrica incumbe:

| - gerenciar todas as atividades referentes a manutencao das instalacdes elétricas
do Instituto;

Il - elaborar e analisar os projetos de elétrica referentes ao Instituto, apontando
as solucdes mais otimizadas, econbmicas e tecnicamente;

I11 - vistoriar as instalagdes elétricas do ITA, com vistas a solucdo de problemas
inerentes as suas areas prediais;

IV - analisar o potencial de risco presente nas instalagcdes elétricas do Instituto,
a fim de sugerir medidas contra choques e problemas outros ligados ao Sistema de Protecédo
Contra Descargas Atmosféricas (SPDA); e

V - participar de ComissOes de Fiscalizagdo e de Recebimento nas obras de
engenharia, notadamente aquelas que contemplem acdes e analises na area de elétrica.
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Art. 161. Ao Chefe da Secdo de Manutencéo e Zeladoria incumbe:

| - fiscalizar a execucdo dos servicos de manutencdo necessarios ao
funcionamento das instalagdes do ITA,

Il - efetuar os reparos nos bens imoveis do ITA dentro de sua capacidade e/ou
solicitar contratagOes de terceiros para manutenc¢do dos mesmos, visando manter as instalagoes
em funcionamento;

I11 - planejar e controlar a aquisicdo de material para a manutencdo de bens
imoveis;

IV - vistoriar periodicamente o estado das edificac@es, reportando & Chefia da
Divisdo e providenciando as medidas corretivas necessarias;

V - fiscalizar e/ou acompanhar 0s servicos contratados para atender a
manutenc¢do dos bens imoveis do Instituto;

VI - gerenciar e fiscalizar as atividades ligadas a Zeladoria do Instituto,
procurando otimiza-las da melhor forma possivel; e

VII - executar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas pela chefia da Diviséo.

Art. 162. Ao Chefe da Secdo de Sucatas incumbe:

| - executar as atribuicGes relativas ao processo de alienagdo dos bens
patrimoniais moveis inserviveis ou excluidos; e

Il - controlar 0s bens patrimoniais moveis permanentes sob sua
responsabilidade.

Art. 163. Ao Chefe da Divisao de Recursos Humanos incumbe:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades da Divisdo para o cumprimento de
sua finalidade;

Il - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, as normas, as
instrucGes e os procedimentos estabelecidos, relativos a politica de RH no dmbito do ITA;

Il - assegurar o cumprimento das diretrizes e instru¢cbes emanadas pelo Pro-
reitor;

IV - propor o planejamento das necessidades de RH no &mbito do ITA;

V - gerenciar 0s programas de capacitacdo e treinamento no ambito do ITA;

VI - informar as necessidades de material e de pessoal para 0 cumprimento das
atribuicdes de seu setor; e

VII - exercer as demais atribui¢fes que Ihe sejam cometidas pelo Prd-reitor de
Administracao.

Art. 164. Ao Chefe da Secéo de Pessoal Civil incumbe:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades da Sec¢éo para o cumprimento de
sua finalidade;

Il - garantir o acesso as informacdes sobre legislacdo de pessoal de interesse da
Administracéo;

Il - coordenar e controlar as atividades de administracdo e beneficios
concedidos aos servidores; e

IV - exercer as demais atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe da
Diviséo.

Art. 165. Ao Chefe da Secéo de Pessoal Militar incumbe:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades da Se¢édo para 0 cumprimento de
sua finalidade;
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Il - garantir o acesso as informacdes sobre legislacdo de pessoal de interesse da
Administracéo;

Il - coordenar e controlar as atividades de administracdo e beneficios
concedidos aos militares; e

IV - exercer as demais atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe da
Diviséo.

Art. 166. Ao Chefe da Subsec¢do de Educacéo Fisica incumbe:

| - executar as atividades relacionadas a Educacdo Fisica, constantes dos Planos
e Programas do Sistema de Educacéo Fisica da Aeronautica;

Il - realizar os testes fisicos anuais, previstos para os militares do efetivo;

Il - planejar e executar as sessdes do Treinamento Fisico-Profissional Militar
do ITA; e

IV - exercer as demais atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe da Secéo.

Art. 167. Ao Chefe da Secdo de Capacitacdo incumbe:

| - coordenar e controlar as atividades referentes ao aperfeicoamento e a
capacitacdo técnico-administrativa dos servidores e militares do ITA;

Il - confeccionar e acompanhar a implantacéo do Plano de Missao de Ensino no
Exterior (PLAMENS-Exterior), do Plano de Missdes de Ensino no Brasil (PLAMENSBR) e do
Plano de Missdes Técnico-Administrativas no Exterior (PLAMTAX);

I11 - elaborar a documentacao para a emissdo de Ordens de Servico, para missoes
no pais, e Portaria, pelos 6rgdos competentes, fins missdes no exterior, de civis ou militares; e

IV - exercer as demais atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe da
Diviséo.

Art. 168. Ao Chefe da Secretaria-Geral incumbe:

| - supervisionar as atividades do Protocolo Geral, Arquivo Geral e Historico;

Il - gerenciar a Secretaria-Geral;

I11 - zelar pelo cumprimento das tarefas e ordens relacionadas as atividades da
Secretaria-Geral,

IV - assessorar nos assuntos que Ihe sdo afetos; e

V - exercer as demais atividades que lhe sejam atribuidas pelo Pro-reitor de
Administracéo.

Art. 169. Ao Chefe do Arquivo Geral e Histdrico incumbe:

| - propor ao Chefe da Secretaria-Geral, sempre que necessario, a alteracdo de
procedimentos que venham a otimizar os meios, processos e funcionamento da Secéo;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos 6rgdos publicos
e do Comando da Aeronautica, nos assuntos pertinentes a sua esfera de atuagéo;

Il - encaminhar propostas de aperfeicoamento e atualizacdo de sistemas de
arquivologia e documentacéo historica, de interesse da administracao;

IV - observar os calendérios de expedicdo de relatdrios estatisticos e memoriais
sistémicos; e

V - executar outras atribui¢des inerentes a sua area de atuacdo, cometidas pelo
Chefe da Secretaria.
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Art. 170. Ao Chefe do Protocolo Central incumbe:

| - analisar e despachar toda correspondéncia de classificacdo sigilosa,
controlada e urgente, na forma da legislagéo em vigor;

Il - coordenar as acGes internas de execucdo de aplicativos informatizados do
sistema de tramitagdo documental vigentes, em consonancia com as diretrizes do Comando da
Aeronautica e demais 6rgéos publicos afins;

I - cumprir e fazer cumprir as normas sistémicas vigentes no tocante aos
processos de correspondéncias no ambito da Aeronautica;

IV - observar prazos de expedi¢do de relatérios e mapas estatisticos previstos em
normas e legislacéo pertinentes;

V - propor a atualizacdo técnica permanente do pessoal subordinado no
exercicio de suas funces; e

VI - executar outras atribui¢fes inerentes a sua area de atuacdo, cometidas pelo
Chefe da Secretaria.

Art. 171. Aos Chefes das Divisdes Académicas incumbem:

| - orientar a elaboracdo dos Planos e Programas de interesse da Diviséo;

Il - administrar a infraestrutura fisica e material, 0s recursos humanos e as
atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento, extensdo e inovacgéo da Divisdo, em harmonia
com as coordenadorias e alinhado com a Politica Didatico-Pedagogica do Instituto;

Il - apoiar as Coordenadorias de Programas e Cursos de Pos-graduacdo, as
Coordenadorias de Cursos de Graduacdo e Coordenadores de projetos institucionais no
desenvolvimento de suas atividades;

IV - aprovar Normas e Instruc@es relativas as atribuicdes da Divisao;

V - assegurar o cumprimento das Normas e Instruces emanadas pela
Congregacdo, pelo Reitor e pelos Pré-reitores de Graduacdo e de Pos-graduacao;

VI - cooperar com a Prd-reitoria de Pesquisa e Relacionamento Institucional;

VII - convocar e presidir as reunides do Conselho da Divisao;

VIII - propor, ao Reitor, a inclusdo, a promocdo e a dispensa do pessoal
pertencente ao Departamento;

IX - aprovar, na sua esfera de competéncia, a participacdo de seus servidores e
instrutores em projetos de pesquisa e de ensino;

X - propor ao Reitor os Planos e Programas de interesse da Diviséo;

XI - planejar e executar, no seu nivel de competéncia, as atividades de
administracdo de pessoal, execucdo orcamentéria, de material e conservacao do patrimonio da
Divisao; e

XI1 - executar tarefas que lhe sejam cometidas pelo Reitor.

Art. 172. Aos Chefes de Departamento incumbem:

| - dirigir, coordenar e controlar as atividades do Departamento para o
cumprimento de sua finalidade;

Il - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, as normas, critérios,
principios e programas pertinentes aos sistemas que tenham elos no &mbito do ITA,

I11 - assegurar o cumprimento das diretrizes e instru¢cdes emanadas do Chefe da
Diviséo;

IV - submeter ao Coordenador de Curso de Pés-graduacéo e ao Chefe da Divisao
0 programa de pesquisas do seu Departamento;
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V - manter atualizado um banco de dados sobre os projetos de ensino, pesquisa
e extensdo em andamento no Departamento e apresentar em forma de relatério, a qualquer
tempo, quando requerido pelo Chefe da Diviséo;

VI - viabilizar, sempre que possivel, a pedido do Coordenador de Curso de
Graduagdo a que esta vinculado, a criacdo ou extingdo de disciplinas ou matérias;

VI - propor ao Chefe da Divisao a criacdo ou extin¢ao de Laboratérios;

VIII - propor, ao Chefe da Diviséo, o programa de aperfeicoamento dos Corpos
Docentes e Coadjuvantes do Departamento; e

IX - exercer outras atribuigdes que lhe sejam cometidas pelo Chefe da Divisé&o.

Art. 173. Aos Responsaveis pelos Laboratérios de Pesquisa incumbem:

| - zelar pelo cumprimento dos Planos de Trabalho e consecucdo dos objetivos
pelos quais foi criado o Laboratorio;

Il - zelar pela permanente atualizacdo dos equipamentos e experimentos
conduzidos no laboratdrio;

[11 - propor um orgamento anual ao Chefe da Divis&o;

IV - servir de elo com os diversos setores que tiverem participacdo no
Laboratorio, especialmente em relacdo aos servidores e instrutores de diferentes Divisoes;

V - manter cadastro das pesquisas e resultados, fornecendo informacdes sempre
que solicitados pela cadeia administrativa académica;

VI - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

VII - controlar o material sob sua responsabilidade; e

VIII - exercer outras atribuicfes que lhe sejam cometidas pela sua chefia
imediata.

Art. 174. Ao agente da administracdo, investido de cargo ou funcdo
contemplada no Regimento Interno, incumbe a guarda e responsabilidade, para todos os fins
legais, dos Bens Mdveis Permanentes (BMP) na esfera de sua competéncia.

Art. 175. Ao Adjunto, quando ndo especificado em contrario, incumbe
coadjuvar o respectivo chefe nos trabalhos que lhe sdo afetos e exercer a supléncia do mesmo
na sua auséncia, podendo ser, suas atribuices, melhor detalhadas no ato de sua designacdo em
Boletim Interno.

Art. 176. Ao Encarregado incumbe cumprir encargo, funcdo ou tarefa de
supervisdo das atribuicGes do seu setor, sobre o qual recai a responsabilidade de garantir o
cumprimento das ordens, orientacdes, normas e legislacbes em vigor, na esfera de sua
competéncia; como também, realizar atividades administrativas, técnicas e de controle nos
assuntos definidos por sua Chefia imediata.

Art. 177. Ao Auxiliar incumbe apoiar e/ou complementar as atividades nas
areas de competéncia do seu setor.

Art. 178. Aos Encarregados de Secretaria incumbem:

| - realizar os servicos de secretaria do setor;

Il - confeccionar os pedidos de material e expediente para 0 cumprimento das
atribuigdes do setor;

Il - prover o suporte administrativo e logistico para o cumprimento das
atribuigdes do setor;
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IV - executar, eventualmente, os servigos de secretariado para os demais setores
constituintes da fracdo funcional correspondente;

V - executar as atividades relativas ao expediente de protocolo, correspondéncia
e arquivo do setor; e

VI - executar outras tarefas correlatas que Ihe sejam cometidas pela chefia
imediata.

Art. 179. Caso seja necessario, as atribuicfes dos Assessores Especiais, dos
Assistentes, dos Adjuntos, dos Assessores, dos Encarregados e dos Auxiliares, podem ser
detalhadas em Norma Padrdo de Acéo do setor ao qual estdo exercendo suas fungdes.

Art. 180. Todos os cargos previstos na estrutura complementar constante deste
Regimento devem ser ocupados mediante designacgao publicada em Boletim Interno.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Pessoal

Art. 181. O provimento dos cargos observara as seguintes diretrizes:

| - o Chefe da Assessoria de Controle Interno é Coronel do Quadro de Oficiais
Intendentes da Aeronautica, da ativa;

Il - 0o Chefe da Assessoria de Inteligéncia é Tenente-Coronel do Quadro de
Oficiais Aviadores da Aeronautica, da ativa;

Il - 0 Chefe de Gabinete, o Secretario do Reitor, os Assessores Especiais do
Reitor, os Chefes da Divisdo de Registros e Controle Académico, da Divisdo de Assuntos
Estudantis, da Divisdo de Pos-graduacdo e Pesquisa, da Divisdo de Educacdo Continuada, da
Divisdo de Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo, da Divisdo de Relacionamento
Institucional, da Divisdo de Gestéo da Inovacédo e Propriedade Intelectual, da Secéo de Apoio
aos Docentes, Secdo de Vestibular e, ainda, os Vice-chefes das Divisdes Académicas, os Chefes
de Departamento, e os responsaveis pelos Laboratorios sdo servidores, preferencialmente, do
Quadro de Magistério da Aeronautica, com qualificacdo e experiéncia exigidas para o cargo,
designados pelo Reitor do ITA;

IV -0 Assistente do Reitor, quando Oficial-General, é Oficial Superior,
respeitada a legislacdo vigente sobre o assunto, do Quadro de Oficiais Engenheiros da
Aerondutica, da ativa, com qualificacdo para o cargo;

V - 0 Adjunto do Pro-reitor de Administracdo € Tenente-Coronel do Quadro de
Oficiais Aviadores da Aeronautica, da ativa;

VI - 0s Chefes da Divisdo da Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente, da
Divisdo de Seguranga Orgénica, da Divisdo de Planejamento, Orgamento e Gestéo, da Segéo
de Planejamento, da Secdo de Gerenciamento por Processos, da Diviséo de Comunicagdo Social
e das suas SecOes subordinadas, da Divisdo de Informacgédo e Documentacgéo - Biblioteca e das
suas SecOes subordinadas, da Divisdo de Normalizacdo e Organizacdo, da Divisdo de
Tecnologia da Informacdo e das suas Sec¢des subordinadas, da Divisdo Administrativa e das
suas SecOes e Subsec¢éo subordinadas e Almoxarifado, da Diviséo de Infraestrutura e Apoio e
das suas Se¢Oes subordinadas, da Divisdo de Recursos Humanos e das suas Secoes e Subsecédo
subordinadas, da Secretaria-Geral, do Arquivo Geral, do Protocolo Central e das Secretarias,
bem como os Chefes das Sec¢des subordinadas a Divisdo de Assuntos Estudantis e a Diviséo de
Registros e Controle Académico, da Secdo de Administracdo do H-8, da Divisdo de Gestdo da
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Inovagéo e Propriedade Intelectual e da Secdo de Gestéo de Convénios de CT&lI séo servidores
de nivel superior, da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia;

VIl -0 Chefe da Assessoria Juridica é servidor de nivel superior com
bacharelado em Direito, com qualificacdo e experiéncia para o cargo, designado pelo Reitor;

VIII - o Encarregado € servidor de nivel intermediario, da Carreira de Gestao,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia; e

IX - 0 Auxiliar ¢ servidor de nivel auxiliar, da Carreira de Gestao, Planejamento
e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

8 1° O Chefe da Assessoria de Controle Interno pode ser Tenente-Coronel ou
Major do Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica, da ativa, ou Oficial Superior em
Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo, definido no ato de sua designacdo, com as qualificagcdes
exigidas para o cargo.

§2° O Chefe da Assessoria de Inteligéncia e o Adjunto do Pro-reitor de
Administracdo podem ser Oficiais em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo, definido no ato de
sua designacdo, com as qualificacbes exigidas para o cargo.

§3° Os cargos de Chefes dos setores subordinados a Pro-reitoria de
Administracdo e das Secbes da Divisdo de Assuntos Estudantis podem ser exercidos por
Oficiais dos Quadros da Aerondutica, da ativa, ou em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo,
respeitadas a hierarquia, a qualificacdo e experiéncia exigidas para o cargo.

§ 4° Quando militares, os Pré-reitores de Graduacdo, de Pds-graduacdo e de
Pesquisa e Relacionamento Institucional sdo Coronéis ou Tenentes-Coronéis dos Quadros de
Oficiais da Aerondutica, da ativa, possuidores de titulo de Doutor, e designados pelo Reitor do
ITA.

8 5° Quando militares, os Chefes de Divisdo Académica, os Vice-chefes e os
Coordenadores de Curso de Graduacdo e de Curso de Pés-graduacdo sdo Tenentes-Coronéis do
Quadro de Oficiais Engenheiros da Aerondutica, da ativa, possuidores de titulo de Doutor, e
designados pelo Reitor do ITA.

8 6° Quando militares, o Chefe de Gabinete; os Assessores Especiais do Reitor;
0 Chefe da Divisdo de Normalizagdo e Organizacdo, o Chefe da Divisdo de Assuntos
Estudantis; da Divisdo de Registros e Controle Académico; da Divisdo de Pos-graduacdo; da
Divisdo de Educacdo Continuada; da Divisdo de Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo; da Divisdo de Relacionamento Institucional; da Divisdo de Gestdo da Inovacgdo e
Propriedade Intelectual; e os Chefes dos Departamentos sdo Oficiais do Quadro de Engenheiros
da Aerondutica, da ativa ou em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo, com qualificacdo exigida
para o cargo, designados pelo Reitor do ITA.

8 7° Quando militares, o Secretdrio e o Chefe da Divisdo de Comunicagdo
Social sdo Majores do Quadro de Aviadores da Aeronautica, da ativa ou em Prestacdo de Tarefa
por Tempo Certo, com qualificagéo para o cargo.

8 8° Quando militares, os Chefes da Assessoria Juridica, da Secdo de
Administracdo do H-8, das SecOes de Relagbes Publicas, de Imprensa e de Apoio a
Comunicagdo, das SecOes da Divisdo de Informacdo e Documentacdo - Biblioteca, das
Subsecdes de Educacdo Fisica e de Exame de Material sdo Tenentes do Quadro Complementar
de Oficiais da Aerondutica, da ativa ou em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo, com
qualificacdo exigida para o cargo, designados pelo Reitor do ITA.

8 9° Quando militares, os Chefes das Sec6es da Divisao de Registros e Controle
Académico e da Se¢do de Gestdo de Convénios de CT&I sdo Tenentes do Quadro de Oficiais
Especialistas da Aeronautica da Especialidade de Servicos Administrativos, da ativa ou em
Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo, com qualificagdo exigida para o cargo, designados pelo
Reitor do ITA.
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§ 10. Quando militares, os Responsaveis pelos Laboratérios de Pesquisa sdo
Oficiais Engenheiros da Aeronautica, da ativa, com qualificagdo exigida para o cargo,
designados pelo Reitor do ITA.

8 11. Quando militar, o Chefe da Divisdo de Informacdo e Documentagéo -
Biblioteca ¢ Major do Quadro Complementar de Oficiais da Aerondutica, da ativa, da
especialidade de Biblioteconomia, designado pelo Reitor do ITA.

8 12. Quando militares, os Chefes da Divisdo Administrativa, de Tecnologia da
Informacéo e de Recursos Humanos séo Oficiais Superiores do Quadro de Oficiais Intendentes
da Aerondutica, da ativa, ou em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo, com qualificagdo exigida
para o cargo, designados pelo Reitor do ITA.

8 13. Quando militares, o Chefe da Diviséo da Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente e da Divisdo de Infraestrutura e Apoio sdo, preferencialmente, Majores do Quadro
de Oficiais Engenheiros da Aeronautica, da ativa, ou em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo,
designados pelo Reitor do ITA.

8 14. Quando militares, os Chefes da Divisdo de Planejamento, Orcamento e
Gestdo e das SecOes da Pro-reitoria de Administracdo, exceto das Secbes de Patrimonio, de
Engenharia, de Elétrica e de Manutencdo e Zeladoria, e os Chefes das Se¢fes subordinadas a
Divisdo de Assuntos Estudantis sdo Capitdes do Quadro de Oficiais Intendentes da Aerondutica,
da ativa, ou em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo com qualificagdo exigida para o cargo,
designados pelo Reitor do ITA.

8 15. Quando militares os Chefes das Sec¢des de Patrimonio, de Engenharia, de
Elétrica, de Manutencdo e Zeladoria, e de Sucatas sdo, preferencialmente, Capitdes do Quadro
de Oficiais Engenheiros da Aeronautica, designados pelo Reitor do ITA.

8 16. Quando militares, o Encarregado de Secretarias s&o Sargentos da
Aerondutica, da especialidade de SAD, designados pelo Pré-reitor de Administracéo.

8 17. Os Chefes de Divisdo Académica e os Coordenadores de Curso de
Graduacdo e de Curso de Pés-graduacdo podem ser Tenentes-Coronéis do Quadro de Oficiais
Aviadores, Intendentes ou Especialistas da Aeronautica, da ativa, possuidores de titulo de
Doutor.

8 18. O Chefe de Gabinete, o Assistente do Reitor, os Assessores Especiais do
Reitor, os Chefes da Divisdo de Assuntos Estudantis, da Divisdo de Registros e Controle
Académico, da Divisao de Pds-graduacéo, da Divisdo de Educacdo Continuada, da Divisdo de
Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo; da Divisdo de Relacionamento
Institucional; da Divisdo de Gestdo da Inovacdo e Propriedade Intelectual; da Diviséo de
Infraestrutura e Apoio e os Chefes dos Departamentos podem ser Tenentes-Coronéis ou
Majores dos Quadros de Oficiais da Aeronautica, da ativa, ou em Prestacdo de Tarefa por
Tempo Certo, com qualificacdo exigida para o cargo.

8 19. O Adjunto pode ser militar da ativa ou em Prestacdo de Tarefa por Tempo
Certo, respeitadas a hierarquia, qualificacdo e experiéncia exigidas para o exercicio da funcao.

8 20. O Encarregado pode ser Suboficial ou Sargento do Quadro de Graduados
da Aerondutica, da ativa, ou em Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo, com qualificagdo exigida
para o cargo.

8 21. Quando militar, o Auxiliar pode ser Cabo ou Soldado da Aerondutica.

Art. 182. O Vice-Reitor; os Pro-reitores; o Chefe de Gabinete; os Chefes de
Divisdo Académica; os Vice-chefes; o Chefe da Divisdo de Assuntos Estudantis; o Chefe da
Diviséo de Registros e Controle Académico; e os Chefes de Departamento estdo sujeitos ao
regime de 40 (quarenta) horas semanais com dedicacao exclusiva.

Art. 183. As substitui¢es dos Pro-reitores de Graduacgdo e de Pos-graduacéo,
dos Vice-chefes de Divisdo Académica, na auséncia concomitante com o Chefe de Divisdo; e
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dos Chefes de Departamento, em seus impedimentos eventuais, serdo feitas pelo professor em
exercicio naquela fracdo funcional, previamente indicado pelo respectivo titular.

Art. 184. A substituicdo do Pro-reitor de Administracdo, em seus impedimentos
eventuais, deve ser feita pelo Adjunto da Pro-reitoria ou, na auséncia deste, pelo militar da ativa
mais antigo em exercicio no ITA, ou ainda, por servidor civil de nivel superior, indicado pelo
Reitor do ITA.

Secéo Il
Disposic¢des Finais

Art. 185. Caso necessario, em complementacgdo ao presente Regimento Interno,
o funcionamento de cada 6rgdo constitutivo desta estrutura complementar pode ser regulado
por ato normativo adequado, o qual deve especificar as tarefas, rotinas e atividades.

Art. 186. O ITA é uma organizacao classificada como Unidade Administrativa,
qualificada como Unidade Gestora Credora (UG CRED), apoiada pelo Grupamento de Apoio
de Séo José dos Campos (GAP-SJ) como sua Unidade Gestora Executora (UG EXEC), para
efeito de execucdo econdmico-financeira e patrimonial, conforme estabelecido pela Portaria n°
916/GC3, de 3 de setembro de 2020.

Art. 187. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo submetidos a
apreciacdo do Diretor-Geral do DCTA, ouvido o Reitor do ITA em primeira instancia.
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Anexo A - Organograma da Estrutura Basica

REITORIA
(ID)

CONGREGAGAO

VICE-REITORIA

(IVR)

PRO-REITORIA DE
GRADUAGAO

PRO-REITORIA
POS-GRADUAGAO

(1P)

PRO-REITORIA DE
PESQUISAE
RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRAGCAO

Trago cheio: subordinacéo direta
Tracejado: relagdo de assessoramento

(IPR)
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
CIENCIAS ENGENHARIA ENGENHARIA ENGENHARIA ENGENHARIA CIENCIA DA
FUNDAMENTAIS AERONAUTICA E MECANICA ELETRONICA CIvIL COMPUTAGAO
AEROESPACIAL
(IEF) (IEA) (IEM) (IEE) (IEN) (IEC)
Convenco:
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Anexo B - Organograma da Reitoria

Reitor

Conselho de Chefes
de Divisao (CCD)

Assessoria de Controle
Interno (ID-ACI)
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Conselho da Reitoria
- (CR)

Secretaria (ACI-SEC)

Assessoria de
Inteligéncia (ID-INT)

Secretaria
(ID-SEC)

Assessoria Juridica
(ID-AJUR)

Secretaria (INT-SEC)

Gabinete
(ID-GAB)

Divisdo de Comunicacao
Social (GAB-DCS)

Secdo de RelagBes
Publicas
(DCS-RP)

Secdo de Imprensa

(DCS-1)

Secdo de Apoio a
Comunicacdo
(DCS-AC)

Convencéo:

Traco cheio: subordinagéo direta
Tracejado: relacdo de assessoramento
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Anexo C - Organograma da Vice-Reitoria

Vice-Reitor
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Diviséo de Informac&o
e Documentacdo —
Biblioteca
(IVR-BIB)

Diviséo de
Normalizacédo e
Organizacéo
(IVR-NOR)

Secdo de Acervo
Bibliografico
(BIB-AB)

Secéo de
Automacéo
(BIB-AT)

Secao de Processos
Técnicos
(BIB-PT)

Secdo de Referéncia
e Informacao
(BIB-RI)

Secretaria
(BIB-SEC)

Secdo de Secdo de
Vestibular do ITA Administracdo H-8
(IVR-VEST) (IVR-AHB)
Secretaria
(VEST-SEC)
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Anexo D - Organograma da Congregacgao

Presidente

Comissbes Permanentes

Mesa
(ICM)

Secretaria
(IC-SEC)

Plenéario
(ICP)
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Anexo E - Organograma da Pro-reitoria de Graduacgao

de Graduacdo

Pré-reitor

Conselho de
Graduacdo (CGR)

Secretaria
(IG-SEC)

Divisédo de Registros e Controle

Académico (IG-RCA)

Secretaria
(RCA-SEC)

Secdo de

Registro Académico

(RCA-RA)

Secdo de Planejamento
e Controle Académico

(RCA-PCA)

Divisdo de Assuntos

+| FUND

- AER

ELE

--{ MEC

Ll civiL

| COMP

“-{ AESP

Coordenadorias de
Cursos de
Graduacéo

é Estudantis (IG-DAE)

Secretaria
(DAE-SEC)

Secéo de Orientacédo
Educacional
(DAE-OE)

Secéo de Coordenacéo
e Controle
(DAE-CC)

Secéo de Apoio
Académico e Social
(DAE-AAS)

Secdo de Apoio aos
Docentes
(DAE-AD)

Convencdo:

Traco cheio: subordinagéo direta
Tracejado: relacéo de assessoramento
Traco e ponto: relacdo de Coordenacao

Centro Académico
Santos-Dumont
(CASD)

ITAJR
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Anexo F - Organograma da Pro-reitoria de Pos-graduacéo

Pré-reitor de Pos-
graduacéo

Conselho de Po6s-graduagdo e
Pesquisa ~  [|----4
(CPG)

Secretaria
(IP-SEC)

Pesquisa (IP-PG)

Divisao de P6s-graduacéo e

(PIBIC)

Secretaria
(PG-SEC)

PG-EAM

PG-EEC ——.

PG-EIA

PG-FIS

PPGAO

PG-CTE

PG-PO

Coordenadorias de
Programas de Pos-
graduacéo

63/66

Diviséo de Educacéao
Continuada
(IP-EC)

Secretaria
(EC-SEC)
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Anexo G - Organograma da Pro-reitoria de Pesquisa e Relacionamento Institucional

Pré-reitor de
Pesquisa e Relacionamento

Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovacéo (IPR-PDI)

Institucional
Secretaria
Conselho de Projetos (IPR-SEC)
e Relacionamento
Institucional [~~~
(CPRI) Secdo de Gestdo de
Convénios de CT&I
(IPR-CONV)
Divisdo de Projetos de Divisdo de Divisdo de Gestdo da

Relacionamento
Institucional (IPR-RI)

Inovacéo e Propriedade
Intelectual (IPR-IPI)
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Anexo H - Organograma da Pro-reitoria de Administragéo
Pro-reitor de
Administracdo
Secretaria-Geral
(IA-SG)
|
| |
Secdo de Secéo de
Protocolo Arguivo Geral Divisdo de Divisdo de
Central e Historico Seguranca do Seguranca
(SG-PC) (SG-AG) Trabalho e Meio Orgénica
Ambiente (1A-ST) (1A-SO)
Diviséo Divisdo de Diviséo de Divisdo de Divisdo de
Administrativa Infraestrutura e Tecnologia de Recursos Planejamento,
Apoio Informacéo Humanos Orgcamento e
Gestdo
(IA-AD) (IA-1AP) (1A-T1) (IA-RH) (IA-POG)
Segéo de Segéo de Segdo de Segéo de Segéo de
Concessdo de Patriménio Desenvolvimento Pessoal Civil Planejamento
Diariase || - de Sistemas || N
Passagens (IAP-PT)
(AD-DP) (T1-DS) (RH-CIV) (POG-P)
Secéo de Secéo de Secéo de Segéo de Secdo de
Almoxarifado Engenharia Manutengéo e Capacitagéo Gerenciamento
I | |Suporte Técnico [ por Processos
(AD-ALM) (IAP-EN) (TI-MS) (RH-CAP) (POG-GP)
Secéo de x
Aqu%sigﬁes, Segdo de Secéo de Secéo de
Contratose | Eletrica T Ssedre:n?;a Fli;_sls_?al
Convénios gu iitar
(AD-ACC) (IAP-EL) (TI-RS) (RH-MIL)
Secdo de Secdo de Subsecio de
Registro n Manutengdo e Educacéo
Zeladoria Fisica
(AD-REG) (IAP-M2) (MIL-EF)
|
Subsecdo de Secdo de
Exame de Sucatas
Material —
(REG-EMA) (IAP-SU)
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Anexo | - Organograma das Divisdes Académicas
CHEFE
| | | | | |
Divisdo de é’r:‘”es:ﬁa‘r’ii Divisao de Divisio de Divisio de Divisio de
Ciéncias Aergnéutica e Engenharia Engenharia Engenharia Ciéncia
Fundamentais Aeroespacial Eletrdnica Mecanica Civil da Computacéo
(IEF) (IEA) (IEE) (IEM) (IED) (IEC)
IEF-V [ IEA-V [— IEE-V || IEM-V [ IEI-V [ IEC-V [
Conselho — Conselho —] Conselho [— Conselho [— Conselho — Conselho [
Secretaria| | Secretaria| | Secretaria |__| Secretaria| | Secretaria| | Secretaria| |
IEF-SEC IEA-SEC IEE-SEC IEM-SEC IEI-SEC IEC-SEC
MAT | | AEROD | | APLIC | | ENERG | | EDIF | | SSINF | |
IEF-M IEA-A IEE-A IEM-E IEI-E IEC-I
FIS || |MECVOO| | SISCOM | | PROJ | _| GEOTEC| | MET CP | |
IEF-F IEA-B IEE-S IEM-P IEI-G IEC-M
Qul | | PROP | | TELECO| | TB-MAQ| | HID | | TEOCOMP| |
IEF-Q IEA-C IEE-T IEM-TM IEI-H IEC-T
HUM | | ESTRUT || MICROPT| | MATPROC|__| TRANSAER| | SISCOMP|[ |
IEF-H IEA-E IEE-M IEM-MP IEI-T IEC-SC
GAD PROJ | | LAB- | | MECATR| | LAB- | | LAB- | _|
IEF-G [ | IEA-P GE IEM-M CIv SCA
LAB- | 1 | sisEsp LAB- | | LAB- | | LAB- | |
PP IEA-S [ | BIO CCM DID
LAB- LAB- | | LAB- | | LAB- [ |
CCAM | | EST MF Cc2DC
LAB- LAB- || LAB- | | LAB- | |
PECT | | FENG CFT QS
LAB- | | LAB- | | AEROLOG || LAB- ||
INOV CPE LAB BDS
LAB- [ |
NCA
LAB- | |
CEl




