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AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO

Empresa:___________________________________________________________________​​_______________

Orientador/Supervisor do Estágio:______________________________________________________________

Nome do(a) Estagiário(a):_____________________________________________________________________

Curso : _____________________________                                  Período de estágio: de ___________________

Resumo das atividades desenvolvidas: __________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

	ITEM AVALIADO
	FRACO
	REGU-LAR
	BOM
	ÓTIMO
	NÃO OBSER-VADO

	Qualidade do trabalho: considerar a qualidade dos trabalhos executados pelo estagiário, tendo em vista as condições oferecidas e as tarefas executadas em nível universitário de Engenharia.
	
	
	
	
	

	Interesse e Aprendizado Prático: considerar o interesse e dedicação do estagiário pelo melhor aproveitamento do estágio inclusive observando a capacidade e o esforço de aprendizagem demonstrada.
	
	
	
	
	

	Planejamento e Organização: capacidade de planejar e organizar as ações relativas às atividades, tarefas e os objetivos do estágio na empresa ou instituição; considerar o rendimento e o atendimento de prazos.
	
	
	
	
	

	Engenhosidade/Criatividade: capacidade de sugerir, projetar ou executar modificações ou inovações, no contexto do estágio, que beneficiem a Empresa.
	
	
	
	
	

	Iniciativa e Independência: procurar por novas soluções sem prévia orientação. 
	
	
	
	
	

	Conhecimentos técnicos: conhecimentos apresentados e que tenham se mostrado  adequados para boa execução das tarefas desenvolvidas.
	
	
	
	
	

	Cooperação e trabalho em equipe: capacidade de manter-se disponível para contribuir com sua ajuda quando solicitada e em sua integração em trabalho de equipe.
	
	
	
	
	

	Responsabilidade: cumprimento das atividades dispensando a constante coordenação dos chefes.
	
	
	
	
	

	Sociabilidade: capacidade de bem se relacionar com as pessoas.
	
	
	
	
	

	Liderança: capacidade de direção e coordenação, fazendo-se seguir  ou atender com naturalidade.
	
	
	
	
	

	Pontualidade: atendimento dos horários a que está sujeito.
	
	
	
	
	


Obs. Acrescentar algum outro item de avaliação que julgar importante considerar.

                    Data: ______/____________________________/_________

___________________________________________                                           _________________________________________

                               Aluno                                                                                    Orientador/Supervisor EMPRESA
___________________________________________                                           _________________________________________

                Orientador/Supervisor do ITA                                                                                          Coordenador do Curso/ITA

Seção de Coordenação e Controle

Divisão de Assuntos Estudantis


